STATUT
Slaskich Technicznych Zakladéw
Naukowych — Technikum nr 17

w Katowicach

Y

\"

Stan prawny na 11 pazdziernika 2023 roku



Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

Spis tresci

Podstawy prawne 4
DZIAL I INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE 5)
Rozdzial 1 Slownik pojeé 5
Rozdzial 2 Informacje o SLTZN — Technikum nr 17 6
DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY 8
DZIAL 111 SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY 11
Rozdzial 1 Programy nauczania i zasady dopuszczania do uzytku w technikum 11
Rozdzial 2 Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w technikum _ 13
Rozdzial 3 Dzialania wychowawczo-opiekuncze i profilaktyczne 14
Rozdzial 4 Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 16
Rozdzial 5 Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, promocji i ochrony zdrowia 22
Rozdzial 6 Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym 26
Rozdzial 7 Wolontariat w szkole 29
Rozdzial 8 Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 31
DZIAL IV ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE 31
Rozdzial 1 Dyrektor szkoly 31
Rozdzial 2 Rada pedagogiczna 33
Rozdzial 3 Rada rodzicow 36
Rozdzial 4 Samorzad uczniowski 38
Rozdzial 5§ Zasady wspélpracy organéw szkoly 39
Rozdzial 6 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly 40
DZIAL V ORGANIZACJA PRACY SLTZN — TECHNIKUM nr 17 40
Rozdzial 1 Organizacja nauczania 40
Rozdzial 2 Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej 42
Rozdzial3 Zasady podzialu na grupy, tworzenie struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych 42
Rozdzial 4 Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie 43
Rozdzial 5 Zasady zwalniania ucznia z obowiazkowych zajeé 44
Rozdzial 6 Organizacja nauczania uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 45
Rozdzial 7 Nauczanie indywidualne 46
Rozdzial 8 Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego 48
Rozdzial 9 Organizacja praktycznej nauki zawodu 49
Rozdzial 9a Organizacja ksztalcenia uczniow przybywajacych z zagranicy 51
Rozdzial 10 Organizacja doradztwa zawodowego 52
Rozdzial 10a Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ -
nauczanie zdalne 53
Rozdzial 11 Organizacja biblioteki szkolnej 58

-2-



Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

Rozdzial 12 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 61
Rozdzial 13 (uchylony) 61
DZIAL VI NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY 62
Rozdzial 1 Zadania nauczycieli 62
Rozdzial 2 Zadania wychowawcow 66
Rozdzial 3 Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze 69
Rozdzial 4 Zespoly nauczycielskie 71
Rozdzial 5 Zadania nauczyciela bibliotekarza 72
Rozdzial 6 Zadania i obowiazki psychologa i pedagoga szkolnego 73
Rozdzial 7 Pracownicy administracji i obstugi 75
DZIAL VII UCZNIOWIE SLTZN — TECHNIKUM nr 17 75
Rozdzial 1 Rekrutacja i przyjmowanie do szkoly 75
Rozdzial 2 Prawa ucznia 7
Rozdzial 3 Obowigzki ucznia 79
Rozdzial 4 Zachowania zabronione 81
Rozdzial 5 Stréj uczniowski 82
Rozdzial 6 Nagrody 84
Rozdzial 7 Kary 85
Rozdzial 8 Zasady skre§lenia z listy uczniéw SL.TZN — Technikum nr 17 87
Rozdzial 9 Staz uczniowski 88
Rozdzial 10 Pomoc materialna uczniom 91
DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE 92
Rozdzial 1 Postanowienia ogélne 92
Rozdzial 2 Ocenianie — zaje¢cia edukacyjne 93
Rozdzial 3 Ocenianie zachowania 95

Rozdzial 4 Informowanie o wymaganiach edukacyjnych, ocenianiu, przewidywanych ocenach

I trybie podwyzszenia oceny rocznej 99
Rozdzial 5 Klasyfikacja uczniow 103
Rozdzial 6 Egzamin klasyfikacyjny 104
Rozdzial 7 Egzamin poprawkowy 106
Rozdzial 8 Zastrzezenia — tryb odwolawczy 107
Rozdzial 9 Promowanie i ukonczenie szkoly 109
DZIAL IX CEREMONIAL SZKOLNY 110
DZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE 111




w

© © N o g &

13.

Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

Podstawy prawne

Akt zalozycielski: Uchwata Nr X/222/19 RADY MIASTA KATOWICE z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych szkot ponadpodstawowych prowadzonych
przez miasto Katowice od dnia 1 wrzeénia 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019 r.
poz. 5445).

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o$wiatowe.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
11.
12.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

Akty wykonawcze ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na
podstawie wyzej wymienionych ustaw.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”.
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DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

Rozdzial 1
Stownik pojec

§1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zawierajagca obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego, w zakresie uregulowanym dang ustawg wymieniong w podstawach prawnych;

2) SL.TZN — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe jako zespot szkot;

3) SLTZN — Technikum nr 17, Technikum nr 17, technikum lub szkole — nalezy przez to
rozumie¢ Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe — Technikum nr 17 w Katowicach;

4) statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut Slgskich Technicznych Zaktadéw
Naukowych — Technikum nr 17 w Katowicach;

5) dyrektorze, dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Slaskich Technicznych
Zaktadow Naukowych w Katowicach, ktory petni jednoczes$nie funkcje dyrektora Technikum
nrl7,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Slaskich Technicznych
Zaktadow Naukowych w Katowicach;

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Slaskich Technicznych
Zaktadéw Naukowych — Technikum nr 17,

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Slaskich
Technicznych Zaktadach Naukowych — Technikum nr 17 w Katowicach;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Slaskich Technicznych Zaktadow Naukowych —
Technikum nr 17,

10) rodzicach (rodzicu) — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Technikum nr 17;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w S1.TZN;

12) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw technikum;

13) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat uczniéw utworzony w Technikum nr 17;

14) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty uczniow Technikum nr 17 ksztalcace si¢ na
danym poziomie nauczania;

15) grupie Dbibliotecznej — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 17
nieuczeszczajacych na zajecia nadobowigzkowe: religia, etyka lub inne, programowe
zajgcia, razem z oddzialem wedtug rozktadu zaje¢ w danym dniu, ktorym opieke zapewniaja
nauczyciele jako zadanie przydzielane w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy;

16) szkolnym zestawie programo6éw nauczania — nalezy przez to rozumie¢ zestaw programow
nauczania do wszystkich obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dopuszczony do uzytku w technikum uchwata Rady Pedagogicznej SI.TZN;

17) szkolnym zestawie podr¢cznikow — nalezy przez to rozumieé zestaw podrecznikéw do
prowadzenia obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajeg¢ nadobowigzkowych,
dopuszczonych do uzytku szkolnego, przyjety uchwata Rady Pedagogicznej SI.TZN na



18)

19)

20)
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podstawie wyboru podrecznikow przez komisje przedmiotowe nauczycieli, obowigzujacy
przez co najmniej 3-letni okres ksztatcenia;

wymaganiach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ sformutowane przez nauczycieli lub
zespoly nauczycieli wymagania edukacyjne do danych zaje¢ edukacyjnych, niezbgdne do
oceniania biezgcego 1 otrzymania przez ucznia ocen klasyfikacyjnych, wynikajace
z podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania; wymagania edukacyjne
okreslaja réwniez warunki 1 tryb podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
dostosowanie oceniania dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w Technikum nr 17
warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych: religia i etyka oraz zasady oceniania zachowania
ucznidw, opracowane na podstawie ustawy o systemie o$wiaty i przepisow wykonawczych
Z rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Program Wychowawczo-Profilaktyczny Slgskich Technicznych Zaktadow
Naukowych — Technikum nr 17 w Katowicach.

] Rozdzial 2
Informacje o SL.TZN — Technikum nr 17

§2.1. Nazwa szkoty brzmi: Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe — Technikum nr 17.

2. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrétu: SI. TZN — Technikum nr 17.

§3. Slaskie Techniczne Zaklady Naukowe — Technikum nr 17 ma swoja siedzibe

w Katowicach przy ul. Sokolskiej 26.

§4. Technikum nr 17 wchodzi w sktad zespotu szkot i placowki oswiatowo-wychowawczej

0 nazwie: Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe.

§5.1. Organem prowadzacym Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe — Technikum nr 17

jest Miasto Katowice.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§6.1. SL.TZN — Technikum nr 17 jest publiczng szkola ponadpodstawowa, ktora:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
1 podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
podstawe programowg okreslong w odrebnych przepisach,

b) ramowe plany nauczania;

realizuje ustalone przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow, o ktorych mowa w ustawie;

ksztatci uczniow zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz zadaniami o$wiaty.
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2. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§7. Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe — Technikum nr 17 w piecioletnim cyklu
nauczania ksztatci w zawodach:

1) technik analityk — symbol zawodu 311103;

2) technik elektronik — symbol zawodu 311408;

3) technik elektryk — symbol zawodu 311303;

4) technik energetyk — symbol zawodu 311307,

5) technik informatyk — symbol zawodu 351203;

6) technik mechanik — symbol zawodu 311504;

7) technik mechatronik — symbol zawodu 311410;

8) technik ochrony srodowiska — symbol zawodu 325511,
9) technik teleinformatyk — symbol zawodu 351103.

§8. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Katowice oraz dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku, o ktérych mowa
w art. 223 ust.1 ustawy o finansach publicznych.

§9.1. Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe — Technikum nr 17 uzywa podtuznej pieczatki
nagtowkowej o tresci:

Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe
Technikum Nr 17
40-086 Katowice, ul. Sokolska nr 26
tel.(032) 351-19-15; 351-19-00 tel/fax (032) 351-19-23

2. Szkota uzywa matej i1 duzej pieczeci urzedowej, ktoére maja w otoku napis: Technikum
nrl7.

3. Tablice urzedowe maja nastgpujacg tresé:
1) SLASKIE TECHNICZNE ZAKEADY NAUKOWE w Katowicach;
2) Technikum Nr 17 w Katowicach.

§10. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej, wydruku elektronicznego oraz
elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej. Zasady korzystania okreslaja
procedury.

§12. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

§13. Zasady przeprowadzania egzamindw zewnetrznych: egzaminu maturalnego
I egzaminu zawodowego reguluja przepisy ustawy o systemie o$wiaty.

§14. W celu gromadzenia, przetwarzania i ochrony danych osobowych nauczycieli,
pracownikow, uczniow oraz kandydatow, w zakresie niezbednym do realizacji zadan szkoty,
dyrektor powotat Inspektora Ochrony Danych.

§15.1. (uchylony).
2. (uchylony).
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DZIAL 11
CELE | ZADANIASZKOLY

§16.1. Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju
mtodego cztowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oOraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska
szkolnego.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla technikum oraz podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie Sszkolnictwa
branzowego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

4. Celem ksztalcenia og6lnego jest:
1) traktowanie uporzadkowanej 1 systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;
2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdznych

dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadoéw, uzasadniania
wlasnych 1 cudzych sagdoéw w procesie dialogu;

5) taczenie zdolnos$ci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest:
1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia w ksztalceniu na potrzeby
wspotczesnego rynku pracy;

4) stworzenie warunkoéw do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci i uprawnien zawodowych,
kwalifikacji zawodowych funkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5) umozliwienie uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy;

6) doskonalenie kompetencji kluczowych w korelacji z ksztatlceniem ogdlnym;

7) przygotowanie absolwentow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz mobilnosci zawodowej i planowania kariery zawodowej.
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6. Dziatalno$¢ edukacyjna technikum jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, skierowane do uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

7. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
tworzg spoOjna cato§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawach
programowych. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§17. Do zadan technikum nalezy, w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw 1 ich zainteresowan;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, uwzgledniajgca ramowy plan
nauczania dla technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
1 osiggnig¢ wspotczesnej dydaktyki;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajeciach organizowanych przez
szkofe;

4) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

5) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego rozwdj umystowy, emocjonalny

1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej oraz zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla:

a) uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz bg¢dacych obywatelami polskimi,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw — na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
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13) sprawowanie opieki nad uczniami o wybitnych uzdolnieniach poprzez umozliwianie
realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez formy zaje¢ doradztwa zawodowego;

16) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan wspotczesnego rynku pracy;

17) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i umozliwienie uczniom odbywania
praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

19) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w ramach wspotpracy z pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania;

21) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. Policja, stowarzyszeniami, fundacjami,
rodzicami, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

24) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji

i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz
kultywowanie tradycji SI.TZN;

25) upowszechnianie ws$rod mlodziezy zainteresowania ekologig oraz ksztaltowanie postawy
szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

26) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym ksztatcenie
umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi na
zajeciach z rdznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

28) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie W procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

29) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

30) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
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31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§18. Do realizacji statutowych zadan szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, takich jak:
a) sale lekcyjne,
b) pracownie komputerowe z dostegpem do Internetu,
C) pracownie przedmiotowe,
d) laboratoria szkolne;
2) biblioteki szkolnej i czytelni;
3) auli;
4) zespolu pomieszczen sportowych i rekreacyjnych: sala gimnastyczna, sala fitnes, boiska;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinetéw psychologa i pedagoga szkolnego;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych: bufet szkolny, szatnia, sanitariaty;
8) szafek do pozostawienia ksigzek i przyborow szkolnych.

§19. Szkola oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

§20. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§21. Statutowe cele i1 zadania realizuja wszyscy pracownicy szkoly we wspotpracy
z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi, Kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
i nadzorujacym SLTZN.

DZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Programy nauczania i zasady dopuszczania do uzytku w technikum

§22. Praca dydaktyczno-wychowawcza w technikum prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz podstawg programowa okreslong w odrgbnych
przepisach, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

§23.1. Programy nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego oraz program nauczania religii dopuszcza do uzytku w technikum dyrektor szkoty
na wniosek komisji przedmiotowych, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora

-11 -



Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Do wprowadzonych modyfikacji
w programie nauczyciel dotagcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony,
1 uwzglednia¢ zainteresowania i mozliwosci uczniow oraz warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoty.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego lub program nauczania zawodu opracowuje si¢ na caly etap
edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawach
programowych;

3) uwzglednienie w catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

6. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli.

7. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w technikum dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

8. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania
SL.TZN — Technikum nr 17.

9. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéow nauczania w formie decyzji do dnia
1 wrze$nia kazdego roku.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla etapu edukacyjnego, oraz catosci
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktorych ksztatci
technikum.

12. Programy nauczania mogg zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania,
ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, albo tre$ci nauczania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w formie efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji tych efektow dla danego zawodu.

13. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjnych, plany pracy szkolnych
klubow/kot zainteresowan dopuszcza Dyrektor SI.TZN.

14. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
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15. Program nauczania moze by¢ realizowany z wykorzystaniem, w szczegolnosci
urzadzen, sprzgtu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Rozdzial 2
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w technikum

§24.1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuja szkolne komisje przedmiotowe.

2. Komisje przedstawiaja Dyrektorowi SL.TZN propozycje podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach od nastepnego roku szkolnego, w terminie do
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3. Komisje przedstawiaja dyrektorowi propozycje:
1) jednego podre¢cznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
danej klasy;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatu edukacyjnego do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwagg poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych;

3) wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, biorgc pod uwagg zakres ksztalcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

4) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec¢ ksztalcenia
W zawodzie;

5) materiatow ¢wiczeniowych.

4. Komisje przedmiotowe, przy wyborze podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tych ucznidow.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji komisji, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
6. Dyrektor, na wniosek komisji, moze:

1) dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrgcznikow lub materialtow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

7. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej S1.TZN.
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Rozdzial 3
Dzialania wychowawczo-opiekuncze i profilaktyczne

§25.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli
i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoéiczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidlowego korzystania z medidéw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla technikum przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiska rowiesniczego.

4. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§26.1. Dzialania wychowawczo-profilaktyczne prowadzone sa w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Sigskich Technicznych Zaktadow Naukowych —
Technikum nr 17 w Katowicach.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora SI.TZN, psychologa i pedagoga szkolnego oraz delegowanych
przez rade rodzicow oraz samorzad uczniowski ich przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikOdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust. 3, opracowuje si¢ na kazdy rok
szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego treéci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

) 5. Program wychowawczo-profilaktyczny oraz jego aktualizacje uchwala Rada Rodzicow
SL.TZN — Technikum nr 17 w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym

-14 -



Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna S1.TZN. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie o programie wyrazone przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor SL.TZN w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Wychowawcy oddziatow na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego, i przedstawiajg je na
zebraniach z rodzicami.

§27. Technikum nr 17 prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki, promocji
I ochrony zdrowia poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (nNp. agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na godzinach zaje¢ z wychowawca we wspotpracy
z psychologiem/pedagogiem szkolnym, pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
6) dziatania psychologa i pedagoga szkolnego;
7) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
8) promocje zdrowia i zasad zdrowego zywienia;
9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§28. Szkota sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly oraz wychowawcow z uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) zajecia adaptacyjno-integracyjne prowadzone przez psychologa/pedagoga szkolnego,
z udzialem wychowawcy oddziatu (dotyczy ucznidéw klas pierwszych),

d) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

e) pomoc w adaptacji ucznia w $rodowisku, organizowang przez psychologa/pedagoga
szkolnego,

f) udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke srodowiska nauczania
I wychowania, wychowawecg lub przedstawiciela dyrekcji,

g) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

1) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
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J) wspieranie uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wilasne umiejetnosci
i mozliwosci, promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli,

k) umozliwianie rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
I) uzyskiwanie od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
m) udziat w projektach edukacyjnych,

n) indywidualizacje pracy na lekcji oraz zadan domowych,

0) mozliwo$¢ realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow;

2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 37 statutu;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 38 statutu;

4) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 10 DZIALU VII
statutu;

§29.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajacy
obowigzkowi nauki, korzystaja z nauki i opieki w technikum na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach. Informacje na temat organizacji ksztalcenia osob przybywajacych
z zagranicy zawiera Rozdzial 9a w DZIALE V statutu.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 4
Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§30. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkoéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $rodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

3. Dyrektor z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

5. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslajg odrgbne przepisy.
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6. Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

7. Psycholog szkolny we wspotpracy z pedagogiem szkolnym opracowuje na kazdy rok
szkolny plan dzialan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

8. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w zyciu
rodzinnym oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub rozwijajacym kompetencje emocjonalno-
spoteczne, dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika, w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z podjeciem nauki przez uczniow przybywajacych
Z zagranicy.

§33.1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele i wychowawca prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania (pielegniarka szkolna);
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu.

3. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone
w formie pisemnej lub droga elektroniczna.

§34. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) wychowawca ucznia;

3) psycholog i pedagog szkolny jako specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§35.1. Zadania 1 obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawiera § 118.

2. Obowiagzki wychowawcy w zakresie psychologiczno-pedagogicznego wspierania
uczniéow zapisano w § 121.
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3. Zadania i obowigzki psychologa i pedagoga szkolnego okreslone zostaty w Rozdziale 6
DZIALU VI statutu.

§36.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formach:
1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez psychologa/pedagoga
szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow ucznibw — udzielane i prowadzone przez
psychologa/pedagoga szkolnego;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia — na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia —
dla uczniow, ktorzy w szczegodlnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

3. W Technikum nr 17 moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia
umieje¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na internetowej stronie
SL.TZN.

§37.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promowanie osiggni¢¢ ucznia zdolnego i nauczyciela — opiekuna.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia w domu;
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4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania ucznioOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami i uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

6. W technikum organizuje si¢ kluby i kota zainteresowan, zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

7. Olimpiady, konkursy, turnieje, debaty, zawody sportowe stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38.1. W technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
analizujg postepy zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci,
zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
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pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca Ilub psycholog/pedagog szkolny

niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
oddziatu.

4. Wychowawca przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

5. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow ucznia/pelnoletniego ucznia o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem (petnoletnim
uczniem —w rozmowie indywidualnej).

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyCzno-wyrownawcze, zajgcia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii nauczycieli uczacych
w oddziale.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych wustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspdipracuje z rodzicami
ucznia/petnoletnim uczniem lub w razie potrzeby z psychologiem/pedagogiem zatrudnionym
w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/pelnoletniego ucznia w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w dzienniku elektronicznym oraz listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem/pelnoletnim uczniem, za$ rodzic/petnoletni uczen wlasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic albo pelnoletni uczeh ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu.

14. Kazdy nauczyciel, specjalista, psycholog/pedagog zatrudniony w szkole ma
obowiazek wilaczy¢ si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor, za zgoda
rodzicow/petnoletniego  ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica/petnoletniego ucznia.

§39.1. W technikum powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym, lub o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu, psycholog/pedagog szkolny,
nauczyciele specjalisci, o ile sg zatrudnieni w szkole, oraz nauczyciele uczacy w tym oddziale.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
W roku.

4. Zebrania zwotuje wicedyrektor ds. wychowawczych, z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

5. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspolpracy — w zaleznosci od potrzeb — z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Rodzice wucznia/petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Rodzice/petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku niecobecnosci na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do
zawartych w nim zalecen.

Rozdzial 5
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, promocji i ochrony zdrowia

§40.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajgciach obowigzkowych,
nadobowiazkowych i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 117 niniejszego statutu;
2) opracowanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktory uwzglednia w miarg

mozliwo$ci: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach, zréznicowanie zajeé
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w kazdym dniu, psychofizyczne predyspozycje uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

3) przestrzeganie wiasciwej liczebnosci ucznidow w poszczegdlnych oddziatach na zajeciach
edukacyjnych oraz w grupach uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) zapewnienie wilasciwych warunkéw ergonomicznych w pomieszczeniach szkolnych oraz
dostosowanie stanowisk pracy w warsztatach, laboratoriach i pracowniach do warunkow
antropometrycznych uczniow;

6) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych, zgodnie z przepisami,

7) zabezpieczenie miejsc i pomieszczen, do ktorych osobom nieuprawnionym zabrania si¢
wstepu,

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie drog ewakuacyjnych
W sposob wyrazny i trwaty;

9) przeszkolenie uczniow w zakresie zasad ewakuacji, przeprowadzanie ewakuacji probnych
oraz zapewnienie sprawnej ewakuacji szkoty w sytuacji zagrozenia;

10) trwate zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek, innych zaglebien, wyposazenie
schodow w balustrady i odpowiednie porgcze;

11) ogrodzenie terenu szkotly i zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza
jej teren w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) kontrole obiektéow budowlanych nalezacych do SLTZN pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

13) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegolnosci: pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi, w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

14) udostepnianie kart charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin
niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole, osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i mieszanin; nauczyciel zapoznaje uczniéow z kartami charakterystyk substancji
chemicznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych, wykorzystywanych podczas
zajeC, oraz umieszcza karty w tatwo dostepnym miejscu;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizyczne;j
1 wydolnosci uczniow;

16) umieszczenie w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach szkolnych i obiektach
sportowych regulaminéw okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania pomieszczen,
urzadzen 1 sprzetu i egzekwowanie przestrzegania regulaminow;

17) przeprowadzanie na poczatku kazdego roku szkolnego szkolen bhp dla uczniow przez
opiekunow pracowni, warsztatow szkolnych i obiektow sportowych;

18) zapoznanie ucznidéw, szczegélnie klas I, z zasadami organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, regulaminami obowigzujacymi w szkole oraz procedurami postepowania
W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,
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19) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania dla bezpieczenstwa i profilaktyki oraz wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym i instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci, mlodziezy i rodziny;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
oraz wycieczkach poza teren szkoty;

21) wykorzystywanie systemu monitoringu wizyjnego w celu podniesienia bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikow, ktorego zakres funkcjonowania okresla regulamin;

22) wprowadzenie zakazu opuszczania terenu SIL.TZN przez uczniow podczas lekcji i przerw
miedzylekcyjnych;

23) zapewnienie uczniom miejsca na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych;

24) zaopatrzenie uczniéw odbywajacych zajecia ksztalcenia zawodowego praktycznego lub
praktyke zawodowa W warsztatach, laboratoriach, pracowniach w odziez ochronna, obuwie
robocze lub $rodki ochrony indywidualnej — w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow;

25) w przypadku konieczno$ci prowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych
w okresie funkcjonowania szkoty, zastosowanie szczegdlnych $rodkoéw ostroznosci oraz
zabezpieczenie miejsc przed dostgpem osOb nieuprawnionych;

26) oczyszczanie ze $niegu i lodu oraz zabezpieczenie przed poslizgiem przej$é na terenie
szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki réwniez
poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) nieograniczony dostep do wody pitnej;
3) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

4. W technikum organizuje si¢ zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno —sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

5. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek
zorganizowania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych i poinformowania uczniéw oraz rodzicow
uczniéw niepetnoletnich o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

6. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem SL.TZN oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych, z zachowaniem
zasad ochrony zdrowia, okresla Rozdziat 10a w DZIALE V niniejszego statutu.

§41.1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami niepozadanych zachowan w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty, sprawuja pracownik portierni oraz dyzurujgcy nauczyciele.
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3. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas przebywania w budynkach, korzystania
z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie SLTZN i poza jego terenem oraz w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy aktywny dyzur na korytarzach peilnig wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z regulaminem i harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. Warunki bezpiecznego funkcjonowania mlodziezy na zajeciach okreslajg regulaminy:
sali gimnastycznej, innych obiektow sportowych, sal lekcyjnych, pracowni, laboratoriow oraz
stanowisk pracy, z ktorymi nauczyciele na poczatku roku zapoznaja uczniow.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca oddziatu lub — w razie nieobecnosci
wychowawcy — dyrektor szkoty/wicedyrektorzy na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Szczegotowe zasady
zwalniania reguluje § 132 pkt 20 lit. h — k statutu.

§42. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych;
2) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa | zdrowia uczniow;

5) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia albo zycia
ucznia.

§43.1. W razie wypadku nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej
pomocy przedmedycznej, wezwacé pielegniarke szkolng, zgtosi¢ zdarzenie dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor powiadamia 0 wypadku zaistnialtym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow ucznia, szkolnego specjalist¢ ds. bhp, organ prowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§44.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielgegniarki S$rodowiska
nauczania i wychowania, okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4, O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

§45.1. Stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzeganie zasad ochrony
1 promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym, monitoruje komisja ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy szkoty.

2. Komisja takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i $rodowiska
lokalnego w tym zakresie.

3. Szkolnym koordynatorem ds. bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony zdrowia jest
nauczyciel majacy uprawnienia specjalisty ds. bhp, ktérego zakres obowiazkow reguluja
wlasciwe przepisy.

4. Pracownicy szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

§46.1. W SLTZN obowiazuja procedury postgpowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych 1 zewngtrznych zagrozen fizycznych oraz na wypadek sytuacji kryzysowe;.

2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

3. Szkota na stale wspotpracuje z Policja 1 Strazg Miejska.

4. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego, ktorego zasady organizacji, w tym zasady
udostegpniania jego nagran, okresla regulamin.

§47. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem uczniom zapewnia si¢
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w SLTZN, a takze w zajeciach lub imprezach
organizowanych przez szkot¢ w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego.

Rozdzial 6
Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§48. 1. Szkota traktuje rodzicow jako partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczo
— profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
§49. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran lub konsultacji dla poszczegdlnych oddziatéw wedlug wczesniej
przedstawionego harmonogramu pracy szkoty;

2) prowadzenie konsultacji (wedlug podanego harmonogramu) w ramach godziny dostepnosci
w wymiarze 1 godziny tygodniowo (w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni), w trakcie ktorej rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnigé
swojego dziecka, ustali¢ z nauczyciclem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;
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5) udzielanie przez wychowawce biezacej informacji na temat funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) przekazywanie informacji o wydarzeniach szkolnych oraz waznych dla ogétu rodzicéw na
stronie internetowej;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka;

8) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac rady rodzicoOw oraz
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;

9) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez zachgcanie do
dziatan w formie wolontariatu;

10) wspieranie inicjatyw rodzicow, upowszechnianie i nagradzanie ich dokonan.
§50. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym,
wymaganiami edukacyjnymi, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i regulaminami
majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

2) znajomosci organizacji pracy technikum w danym roku szkolnym;

3) wyboru dla swojego niepetnoletniego dziecka zaje¢ nadobowigzkowych, takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

4) uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
w przypadku ucznia niepetnoletniego;

5) informacji o zamierzeniach dotyczacych dziatan wychowawcy oraz wlaczania si¢ w prace
wychowawcza w oddziale;

6) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

8) wgladu w prace pisemne dziecka na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu
oraz — na wniosek — wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
w sekretariacie uczniowskim;

9) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji 1 wnioskoéw
za posrednictwem wychowawcy, oddziatowej rady rodzicow, rady rodzicow;

10) wptywania na dziatalno$¢ oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoéw;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy technikum Dyrektorowi SL.TZN.

§51. Kazdy rodzic powinien zadba¢ 0 ubezpieczenie swojego dziecka, a w przypadku
ucznia pelnoletniego sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§52. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowanie si¢ postepami dziecka w nauce i jego frekwencja, w tym kontrolowanie
swojego konta na e-dzienniku;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie dziecka wg zasad okreslonych w § 132 pkt 20
niniejszego statutu;
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4) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem;

5) po zlozeniu stosownej deklaracji zgody, wspotpraca z pielegniarkg $rodowiska nauczania
I wychowania w zakresie profilaktyki zdrowia dziecka;

6) wspotpracowanie z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci dziecka w nauce, trudnosci
wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci;

7) wspoéltdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, demoralizacji, uzaleznien
1 przejawow niedostosowania spotecznego ucznia.

§53.1. Szkota respektuje pierwotne prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie
z wlasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j.

2. Szkota zapewnia dyskrecje i poszanowanie prywatnosci rodzicom i ich dzieciom
W rozwigzywaniu problemow.

§54. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez technikum informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od
rodzicoOw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§55.1. Szkota kladzie duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwosci realizacji tych oczekiwan.

2. W technikum moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

2a. Stowarzyszenie lub inna organizacja, o ktorych mowa w ust. 2, zamierzajaca podjaé

dziatalnos¢ w szkole przekazuje dyrektorowi szkoly, w postaci elektronicznej
1 papierowej, informacj¢ zawierajaca w szczegolnosci:

1) opis dotychczasowej dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji;

2) cele i tresci, ktore majg by¢ realizowane w szkole w ramach dziatalnosci prowadzonej przez
stowarzyszenie lub inng organizacjg;

3) opis materialow wykorzystywanych do realizacji celéw i tresci, o ktorych mowa w pkt 2.

2b. Dyrektor szkoty niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa wyzej, zwraca
si¢ do rady pedagogicznej oraz do rady rodzicéw o wyrazenie opinii dotyczacej przedstawionego
programu organizacji/stowarzyszenia, jednoczesnie informujgc wilasciwy organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole 0 otrzymaniu informaciji.

3. Dyrektor, po otrzymaniu pozytywnych opinii organéw wymienionych w ust. 2b,
zezwala na dziatalno$¢ organizacji/stowarzyszenia 1 umozliwia rodzicom zapoznanie si¢
z informacjami.

3a. Udzial w zajeciach prowadzonych przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wymaga pisemnej zgody rodzicdw ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego —
tego ucznia.

3b. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 2a, nie jest wymagane w przypadku zajeé
organizowanych i prowadzonych:

1) w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzagdowej lub
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2) w ramach zadan realizowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom,
o ktorych mowa w art. 8b ust. 2 pkt 2—7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608), lub

3) przez organizacj¢ harcerska objeta Honorowym Protektoratem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej dziatajacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

4) przez Polski Czerwony Krzyz, o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 1964 r.
o Polskim Czerwonym Krzyzu (Dz. U. z 2019 r. poz. 179).

4. Szkota wspotpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
w celu wsparcia uczniow 1 ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

5. Przy wspolpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami lub innymi organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz edukacji, W szkole moga by¢ prowadzone innowacje
dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze proponowane przez nauczycieli.

6. Wproyvadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Radg
Pedagogiczng SI.TZN.

7. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
w szkole.

8. Szkota, realizujac ksztalcenie zawodowe, wspolpracuje z firmami, zakladami pracy,
pracodawcami, w szczegolnosci:

1) w zakresie organizacji praktyki zawodowej dla uczniéw;
2) wspomagania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

3) przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole — dyrektor jest zobowigzany
do zasiggnigcia opinii wojewodzkiej rady rynku pracy oraz nawigzania wspolpracy
z pracodawcg wtasciwym dla zawodu lub branzy;

4) organizowania szkolen branzowych w ramach doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

9. Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe moga przyjmowa¢ studentéw szkét wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkotly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

Rozdzial 7
Wolontariat w szkole

§56.1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez:
1) organizacje¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty;

2) koordynowanie udzialu uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow;

3) dziatalnos¢ szkolnego Kota Wolontariuszy.

4. Udziat ucznidéw niepetnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
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§57.1. Szkolne Koto Wolontariuszy funkcjonujgce w Technikum nr 17 ma za zadanie
organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu
Inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen S1.TZN — Technikum nr 17, ktéry zadeklarowat
wstgpienie do kota, a — 0 ile nie jest pelnoletni — przedlozyl pisemna zgodg¢ rodzica na
dziatalno$¢ w kole.

3. Cele dziatalnos$ci szkolnego Kota Wolontariuszy obejmuja, w szczegdlnosci:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wlaczaniu milodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia si¢ w akcje niesienia pomocy;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Szczegbdtowa organizacje szkolnego Kota Wolontariuszy, formy i sposoby dziatalno$ci
oraz zadania cztonkdw okres$la regulamin kota.

5. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do szkolnego Kota Wolontariuszy, moze podejmowac
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§58.1. Szkolnym Kotem Wolontariuszy opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zglosit akces do
opieki nad kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun kota ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji chetnych pracownikdw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
rodzicow.

3. Na kazdy rok szkolny opiekun kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

4. Plan pracy, inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ kola oraz biezace informacje
podawane sg do publicznej wiadomosci W szkole i na stronie internetowej SL.TZN.

5. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnos$ci,
przedlozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazania
obszarow dalszej dziatalnosci.

6. Opiekun szkolnego Kota Wolontariuszy prowadzi dziennik zajec.

§59.1. Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci.
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2. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg
i spoleczng na rzecz szkoty lub $rodowiska lokalnego przy ocenianiu zachowania, zgodnie
z zasadami opisanymi w Rozdziale 3 DZIALU VIII statutu.

3. Wolontariusz uzyskuje wpis na §wiadectwie szkolnym o podejmowanych szczegdlnych
dziataniach po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

Rozdzial 8
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§60.1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana
jest przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 oraz Specjalistyczng Poradnie¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w Katowicach, zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem,;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspoélpracy z nauczycielami i wychowawcami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
efektow podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom 1 ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§61. Organami Slaskich Technicznych Zaktadow Naukowych — Technikum nr 17 sa:
1) Dyrektor Slaskich Technicznych Zaktadow Naukowych w Katowicach;
2) Rada Pedagogiczna S1.TZN;
3) Rada Rodzicow SL.TZN — Technikum nr 17;
4) Samorzad Uczniowski SL.TZN — Technikum nr 17.
§62.1. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy.

3. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§63. Dyrektor SI.TZN:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego dla szkoty;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej SL.TZN;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
§64. Dyrektor S1.TZN:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty;
2) reprezentuje SLTZN na zewnatrz;
3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w SL.TZN.

§65. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okreslajg ustawa
I INnne przepisy szczegdtowe.

§66. Dyrektor, w szczegolnosci:
1) organizuje pracg szkoty;
2) planuje i organizuje prace rady pedagogicznej;

3) realizuje zadania, zgodnie z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej, a takze zgodnie
z rozstrzygnigciami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego
szkole;

4) wspéldziata z innymi organami SLTZN oraz zapewnia efektywny przeptyw informacji
pomigdzy tymi organami,

5) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

6) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

8) wdraza dziatania zapewniajace podnoszenie jakosci pracy SI.TZN;
9) wspiera nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) podejmuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne w szkole oraz tworzy warunki do
dziatan prozdrowotnych;

12) tworzy warunki do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepelnosprawnego, oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

13) podejmuje dziatania majace na celu wspieranie rozwoju ucznidow oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego;

14) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz buduje pozytywny
wizerunek S1.TZN;

15) zapewnia wlasciwe 1 prawidlowe prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej lub innej dokumentacji
dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoty;

16) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkote srodkami pochodzacymi z innych zrodet;

17) prawidlowo wykonuje czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow S1.TZN;
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18) dokonuje oceny pracy pracownikoéw, zgodnie z przepisami prawa;

19) pelni  obowiazki przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego do
przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych: maturalnego i egzaminu zawodowego;

20) powoluje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna;
21) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
22) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza, zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

23)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) doskonali wlasne kompetencje kierownicze.

§67.1. Dyrektor w wykonywaniu zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicoOw
i samorzagdem uczniowskim.

2. Dyrektor wspoltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg — Prawo o$wiatowe i aktami wykonawczymi do ustawy.

§68.1. Stanowisko dyrektora powierza Prezydent Miasta Katowice, na okres 5 lat
szkolnych, kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu.

2. Tryb i zasady przeprowadzania konkursu okresla ustawa — Prawo o$wiatowe oOraz
przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

3. Rada Miasta Katowice uchwala regulamin konkursu i powotuje komisje konkursows.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§69.1. Rada Pedagogiczna SL.TZN jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje i wykonuje zadania rady szkoty, ktora
w SL.TZN nie zostata utworzona.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran rady;
2) spos6b powiadamiania cztonkoéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;
3) zasady i tryb obradowania;
4) procedury przeprowadzania gtosowan i podejmowania uchwat;
5) sposob dokumentowania dziatalnosci rady, w tym zasady dotyczace protokotowania.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor SLTZN i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw 0O terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej SI.TZN w Katowicach.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku obrad moga
takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, 0Soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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1 opiekunczej szkoty, oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresic w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu pierwszego okresu i rocznych zajec¢ szkolnych lub w miarg biezacych
potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢é organizowane na Wwniosek organu
prowadzacego, Organu nadzorujgcego, z inicjatywy dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkow rady.

§70. Rada pedagogiczna — zgodnie z ustawg — w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy szkotly na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow technikum ucznia petnoletniego;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole, po zaopiniowaniu
projektu przez rade rodzicow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§71. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje Dyrektora SI.TZN w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

4) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w technikum w zakresie rozszerzonym;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego
i egzaminu zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ lub niedostosowanie spoleczne, lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach
w uczeniu si¢, zaswiadczenie 0 stanie zdrowia wydane przez lekarza lub — na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej — trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa, lub
traumatyczna;

6) opiniuje wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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7) opiniuje projekt planu finansowego SL.TZN;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia;
11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia oraz wniosek w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica lub petnoletniego ucznia,

13) wydaje opinie w innych istotnych dla dziatalnosci szkoty sprawach dotyczacych procesu
nauczania i wychowania.

§72. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole; organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora
szkoty, do organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady o$§wiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zajgé, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5 — 7 ustawy — Prawo
oSwiatowe;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach technikum,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
SL.TZN;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§73.1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje jako uchwatly, ktérym nadaje si¢
forme odregbnych dokumentow.

2. Uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosdow w obecno$ci co najmniej polowy
jej cztonkow, w glosowaniu jawnym. W sprawach osobowych cztonkoéw rady przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 70, niezgodnych
Z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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5. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe
prowadzaca praktyczng nauke¢ zawodu lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania, zadania i kompetencje te wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

6. W przypadku, gdy dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji, o ktorych mowa w ust. 5, zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§74.1. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przez zespdt protokolantow,
powolany zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Zasady dotyczace protokotowania zawiera regulamin rady.

§75. Protokoty 1 uchwaty rady pedagogicznej nie sa podawane do publicznej wiadomosci.
Sa udostepniane upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego Szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny; innym osobom na wniosek i za zgoda przewodniczacego.

§76. Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada rodzicéow

§77.1. Rada rodzicow jest spotecznym organem Slaskich Technicznych Zaktadow
Naukowych, reprezentujacym ogdt rodzicow uczniow uczeszczajacych do Technikum nr 17
w danym roku szkolnym.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow kazdego oddziatu
szkolnego, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu, na
pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

3. Celem rady rodzicow jest rozwijanie wspoétpracy z organami Szkoty, witadzami
o$wiatowymi i samorzagdowymi dla doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

4. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
5. Zadaniem rady rodzicow jest, w szczegdlnosci:

1) organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow dla wspomagania procesu nauczania,
wychowania i opieki w szkole i w srodowisku;

2) upowszechnianie ws$rod rodzicow wiedzy o wychowaniu 1 funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny i szkoty w zyciu dziecka;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wérod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w technikum i w oddziale,
b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

C) znajomos¢ statutu, regulamindéw szkolnych, wymagan edukacyjnych z przedmiotow,
procedur przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) uzyskiwanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) wyrazanie i przekazywanie opinii we wszystkich istotnych sprawach technikum,

g) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow,
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4) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszenia, organizacji prowadzgcych dziatalnos¢ w szkole
oraz informowanie rodzicéw ucznidéw o wynikach monitorowania.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach technikum.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w technikum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) na wniosek dyrektora szkoty opiniowanie podje¢cia w technikum dziatalnosci stowarzyszenia
lub innej organizacji, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych,

5) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny pracy
nauczyciela.

Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Brak opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postepowania
awansowego ani procedury oceny pracy;

6) opiniowanie formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia,;
7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w czasie
ktorych odbywaja si¢ w szkole zajecia opiekunczo-wychowawcze, oraz innych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie przedstawionego przez rad¢ pedagogiczng szkolnego zestawu podrecznikow.

Rada rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
podrecznikow, jednak zmiana w tym zestawie nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego oraz
przez co najmniej trzy lata szkolne.

8. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego bez stopnia awansu zawodowego;

2) z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek rodzicéw oddziatu wystapi¢ do dyrektora
szkoly o zmiang nauczyciela lub wychowawcy.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni rozpatruje wniosek i udziela radzie rodzicow odpowiedzi,
uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy
szkoty, okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego. Radzie rodzicow przystuguje
odwotanie od stanowiska dyrektora, w terminie 14 dni od otrzymania stosownego pisma, do
Slaskiego Kuratora O$wiaty;
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3) wystepowaé¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych technikum;

4) delegowac¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

6) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej technikum.

9. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla,
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) sposoOb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow;

4) sposob rejestracji wplywow i wydatkow $rodkow finansowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami finansowo-ksiggowymi.

10. Rada rodzicéw opracowuje plan pracy i harmonogram posiedzen na dany rok szkolny.

11. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatalnosci, dostgp do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej SL.TZN.

12. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§78.1. W Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych — Technikum nr 17 dziata
samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem (skrot: SU).

2. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem technikum, reprezentujacym poprzez
Rad¢ Samorzadu i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego ogot uczniow SL.TZN — Technikum nr 17.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogoét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem S1.TZN — Technikum nr 17.

5. Samorzad, za posrednictwem swoich organdéw, moze przedstawia¢ organom szkoty
whnioski, opinie i potrzeby we wszystkich sprawach technikum, w szczegélnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowanie organizacji technikum, w szczegolnosci dni wolnych od zajec;
8) praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Samorzad Uczniowski SL.TZN — Technikum nr 17 dziata pod opieka nauczycicla
opiekuna.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu i moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Organy SU, dzialajace w imieniu Samorzadu uczniowskiego, maja prawo sktadaé
zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty. Wnioski/zapytania sktada si¢ w formie
pisemnej w kancelarii szkoty.

9. Podmiot, do ktérego organ samorzadu uczniowskiego skierowat zapytanie lub wniosek,
winien ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni na pismie.
Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

10. Organy samorzadu uczniowskiego maja prawo opiniowac¢ na wniosek dyrektora szkoty
skreslenie ucznia z listy uczniow S1.TZN — Technikum nr 17.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§79.1. Wszystkie organy SL.TZN wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego powiadamiania si¢ o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach 1 decyzjach.

3. Kazdy organ SLTZN planuje swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczegolnych organdow szkoty organizuje Dyrektor SI.TZN.

7. Dzialalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
SWoja reprezentacje, tj. radg¢ rodzicéw i1 organy samorzadu uczniowskiego, w formie pisemnej.

9. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 80 niniejszego statutu.
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§80.1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy organami S1.TZN:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor SLTZN podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego§ z organéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami sSzkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie w trybie
negocjacji, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane zaakceptowac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor SLTZN zawiadamia organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zgodnie z kwalifikacjg przedmiotowa
sprawy spornej.

DZIAL V
ORGANIZACJAPRACY SL.TZN — TECHNIKUM nr 17

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§81.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa
okresy.

4. Termin zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym okresie ustala
si¢ w harmonogramie pracy szkoty na dany rok szkolny.

5. Dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni w technikum.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywaja si¢ pisemne egzaminy zewnetrzne;
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2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3 oraz ust. 8, w szkole
organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia uczniéw oraz
rodzicow ucznidow niepetnoletnich o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie
komunikatu.

§82.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego S1.TZN.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu SI.TZN.

3. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, ktory jest podstawa organizacji pracy szkoty.

§83.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng technikum jest oddziat.

2. Uczniowie oddzialu w danym roku szkolnym uczestnicza we wszystkich zajeciach
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy 1 typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Liczebno$¢ ucznidéw w oddziatach klas | okresla organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§84.1. W technikum obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, od poniedziatku do pigtku.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

4. Przerwy lekcyjne, ustalone z rodzicami i samorzadem uczniowskim, trwajg 5 minut,
w tym dwie po 15 minut umozliwiajace spozycie positkow na terenie szkoty.
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Rozdzial 2
Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§85. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej w S1.TZN — Technikum nr 17
s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, realizowane zgodnie z ramowymi planami nauczania;

2) zajecia nadobowigzkowe: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, edukacja
regionalna i europejska;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szkolnych kotach i klubach,
w szczegblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) inne zajgcia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, w formie dziennej;

2) w grupach tworzonych w poszczegélnych oddziatach, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych;
4) indywidualnie z uczniem;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w strukturach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych jako zajecia
szkolnych kot 1 klubow zainteresowan;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j:
wycieczki przedmiotowe, turystyczno-krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe;

8) jako praktyka zawodowa i/lub staze zawodowe na terenie innych jednostek organizacyjnych.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

Rozdzial 3
Zasady podzialu na grupy, tworzenie struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§86.1. W Technikum nr 17 niektére obowigzkowe zajegcia edukacyjne, zajgcia edukacyjne
w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki,
wychowanie fizyczne i1 zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg w grupach oddziatlowych lub
migdzyoddzialowych.

2. Podzial na grupy jest mozliwy na zajg¢ciach z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

3. Na zajeciach z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.
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4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, jezeli oddzial liczy powyzej
26 uczniow.

5. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

6. Podzialu na grupy na zajg¢ciach ksztalcenia zawodowego praktycznego dokonuje sie,
bioragc pod wuwage plany nauczania, specyfike ksztalcenia zawodowego i1 wzgledy
bezpieczenstwa.

7. Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale liczagcym
wiecej niz 30 oséb na czas prowadzenia ¢wiczen. Oddziaty liczace mniej niz 30 0os6b moga by¢
dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu
prowadzacego.

§87. Zasady podzialu na grupy uczniéw klas pierwszych:

1) w pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego i na podstawie jego wynikow dokonuje si¢
tworzenia grup oddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2) w przypadku drugiego jezyka obcego nowozytnego podziat na poziomy jest dokonywany na
podstawie wpisu umieszczonego na $wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej;

3) uczniowie Klas pierwszych dokonuja wyboru form realizacji dwoch lub jednej godziny
wychowania fizycznego (w zaleznosci od realizowanego programu nauczania), z ofert tych
zaje¢, zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
I zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i radg rodzicow, oraz uwzglednieniu bazy sportowe;
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow, tradycji sportowych
srodowiska lub szkoty;

4) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych,
b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
¢) aktywnych form turystyki;

5) dopuszcza si¢ Iaczenie ww. godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

§88. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.

Rozdzial 4
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§89.1. Uczniom Technikum nr 17 na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow szkota
organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.
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4. Ze wzgledow organizacyjnych, w szkole przyjeto praktyke skladania pisemne;
deklaracji woli uczgszczania na zajgcia religii, etyki w nastgpnym roku szkolnym do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych biezgcego roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia begdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow/petnoletnich uczniéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

6. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

7. Udzial ucznia w zajgciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

8. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do §redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

9. Uczen niebiorgcy udzialu w zajeciach religii, etyki, o ile te zajgcia umieszczone sg
w planie lekcji jego oddziatu pomigedzy obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, ma obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczych grupy biblioteczne;.

§90.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w klasach I — Il1 technikum,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice lub
uczen petnoletni zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu w zajgciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zajec¢

§91.1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego lub informatyki:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia/petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okre$lony w opinii. Uczen jest obowigzany przebywaé
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice zlozg oswiadczenie 0 zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania tych zaj¢¢ (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec). Jezeli nie jest mozliwe wystawienie klasyfikacyjnej oceny z tych zajec,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.
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2. Termin sktadania wnioskow o zwolnienie z zaje¢ W pierwszym okresie uptywa 30
wrzesnia danego roku szkolnego, w drugim okresie — do 30 dni od jego rozpoczgcia, natomiast
w sytuacjach losowych — w ciggu dwodch tygodni od dnia wystawienia opinii lekarskiej.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§92.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka, zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, Z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego albo jezyka tacinskiego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka — w trakcie zaje¢ oddziatu, jezeli te zajecia
umieszczone sg pomigdzy innymi obowigzkowymi zajeciami — obowigzany jest przebywac
w czytelni szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub razem z grupa biblioteczng, lub
uczestniczy¢ biernie w zaje¢ciach nauki jezyka oddziatu.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§93. W technikum ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§94.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczonag niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki uwzgledniajace mozliwosci techniczne i organizacyjne szkoty oraz w miarg
mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
stosownie do potrzeb i przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§95.1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ w technikum okres nauki:

1) o dwa lata — w przypadku nieprzedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej na | lub 1l
etapie edukacyjnym;
2) 0 jeden rok — w przypadku przedtuzenia okres nauki w szkole podstawowej na I lub Il etapie
edukacym.

2. Uchwal¢ stanowiaca o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow/petnoletniego ucznia.
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3. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej utrudniajacych
kontynuowanie nauki, a spowodowanych dysfunkcja ucznia.

§96. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne:

1) wedlug przepisow ustawy i rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oS$wiaty
I wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

oraz
2) zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§97. W technikum dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3
ponadto:

1) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§98. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatlcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§99.1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, na podstawie komunikatu CKE, podanego do publicznej wiadomosci
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzane sg egzaminy, na stronie
internetowej komisji.

2. Zapewnienie warunkéw i form, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§100.1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do Technikum nr 17, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor SLTZN.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Dyrektor szkoly — po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym — zasiega opinii rodzicow lub pelnoletniego ucznia celem okreslenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

5. Zajecia indywidualnego nauczania dyrektor przydziela nauczycielom, zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do prowadzenia odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, znacznej
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odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania (obowiazuje do roku szkolnego 2023/2024).

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odregbnymi przepisami.

9. Sposob realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania w ramach ksztalcenia zawodowego
praktycznego okresla Dyrektor SL.TZN.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwos$ci uczestniczenia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia/petnoletnim uczniem, Dyrektor
SI.TZN organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz
wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice lub pelnoletni uczen ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie do technikum.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia jego uczg¢szczanie do technikum. Dyrektor szkoty
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w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu jest klasyfikowany i promowany na
zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego

§101.1. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego obejmuja:
1) ksztalcenie zawodowe teoretyczne;
2) ksztatcenie zawodowe praktyczne;
3) praktyke zawodowa.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego sa realizowane w poszczegdlnych zawodach,
zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Zakres wiadomosci 1 umieje¢tnosci nabywanych przez ucznidéw oraz wymiar godzin zajec
okreslaja:

1) program nauczania danego zawodu, dopuszczony do uzytku w technikum;
2) ramowy plan nauczania dla okre$lonego zawodu.

4. Zajecia edukacyjne ksztalcenia zawodowego teoretycznego sg organizowane
w oddziatach, a zajecia edukacyjne ksztalcenia zawodowego praktycznego — w grupach
oddziatowych, zgodnie z zasadami opisanymi w § 86 ust. 6.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg w systemie
klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia edukacyjne ksztalcenia zawodowego praktycznego organizuje si¢ w szkole w:
1) pracowniach przedmiotowych;
2) laboratoriach szkolnych.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, zasady 1 formy realizacji zaje¢ z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslone zostalty w § 107d ust.1. niniejszego statutu.

§102.1. Pracownie przedmiotowe w SI.TZN — Technikum nr 17 to:
1) pracownie komputerowe:

a) dwie informatyczne (pol6 stanowisk),

b) jedna informatyczna (32 stanowiska);
2) pracownie specjalistyczne:

a) ekologiczno-chemiczna,

b) elektryczna,

c) elektryczno-elektroniczna,

d) elektryczno-teleinformatyczna,

e) chemiczna,

2. Laboratoria szkolne w warsztatach szkolnych to:
1) cztery informatyczne (po 16 stanowisk);
2) dwa podstaw elektrotechniki (po 16 stanowisk);
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3) instalacji i maszyn elektrycznych (16 + 16 stanowisk);
4) obrobki rgcznej (16 stanowisk);

5) spawalnia (12 stanowisk);

6) maszyn sterowanych numerycznie CNC (8 stanowisk);
7) maszyn konwencjonalnych (8 stanowisk);

8) maszyn roznych (8 stanowisk);

9) trzy pneumatyki i sterowania PLC (po 16 stanowisk);

10) dwa rysunku technicznego komputerowego i odrecznego: CAM, CAD/CAM (po 16
stanowisk);

11) teleinformatyczne (16 stanowisk);

12) podstaw elektroniki (16 stanowisk);

13) jezykowe (16 stanowisk);

14) klasopracownia techniczna (16/32 miejsc).

3. Pracownie przedmiotowe i specjalistyczne oraz stanowiska w laboratoriach wyposazone
sa w sprzet 1 narzgdzia umozliwiajace wykonywanie zadan zawodowych na potrzeby ksztatcenia
praktycznego uczniow w zawodach i w kwalifikacjach wyodrebnionych w tych zawodach.

4. Wyposazenie odpowiada wymaganiom, okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, ktore prowadzi szkota.

Rozdzial 9
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§103.1. Praktyczna nauka zawodu w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzona moze
by¢:
1) w pracowniach i laboratoriach szkolnych;

2) jako praktyka zawodowa na terenie innych jednostek organizacyjnych, jak: zaktady pracy,
przedsigbiorstwa, firmy, podmioty prowadzace dziatalno$¢, zgodng z kierunkiem ksztatcenia
si¢ uczniow, zwanych dalej pracodawcami, na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora
SI.TZN z pracodawca.

2. Praktyka zawodowa jest cze$cig ksztalcenia i1 wychowania, ktéora polega na
przygotowaniu uczniéw do wlasciwego funkcjonowania w procesie produkcji lub ustug
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow, w ktorych ksztatci szkota.

3. Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie uczniéw z przyszla praca zawodowa
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyka zawodowa organizowana jest dla ucznidow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyka zawodowa powinna przyczyni¢ si¢ do potwierdzenia wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidow uzyskanych w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

6. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabytych przez uczniéw podczas praktyki zawodowej
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan i program nauczania danego zawodu.

7. Szkota opracowuje programy praktyk zawodowych dla kazdego zawodu.
8. Praktyka zawodowa organizowana jest w wymiarze przewidzianym w ramowym planie
nauczania dla danego zawodu oraz w terminie okreslonym w harmonogramie pracy szkoty.
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9. Praktyka zawodowa w zaktadach pracy powinna odbywac si¢ w dni robocze, poza porg
nocng, a dobowy wymiar godzin zaje¢ w ramach praktyki zawodowej uczniéw do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

10. Postanowienia dotyczace realizacji praktyki zawodowej w przypadku zawieszenia
zaje¢ okreslone zostalty w § 107d.
§104.1. Organizacja praktyki zawodowej odbywajacej si¢ u pracodawcoOw:

1) w szkole organizacja oraz nadzorem pedagogicznym praktyki zawodowej zajmuje sie¢
zastepca kierownika warsztatow szkolnych;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktyki zawodowej zastepca kierownika
warsztatow szkolnych wspodtpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, nauczycielami
przedmiotow zawodowych, wychowawcami, psychologiem szkolnym, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim;

3) miodziez oraz rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktyki zawodowej
z okreslonym wyprzedzeniem czasowym, tj. na poczatku roku szkolnego, w ktorym wedtug
planu nauczania obowiazuje odbycie praktyki zawodowej;

4) mlodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktorego zglaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie ww. terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) wskazane jest, aby uczniowie sami dokonali wyboru miejsca odbywania praktyki zawodowej
w celu:

a) wdrozenia umiejetnosci uzyskanych na zajeciach podstaw przedsigbiorczos$ci, biznesu
i zarzgdzania oraz doradztwa zawodowego,

b) wykorzystania oraz utrwalenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego;

6) rola organizacyjna szkoly polega na akceptacji wyboru zaktadu pracy i zawarciu umowy
z pracodawcg wskazanym przez ucznia;

7) w uzasadnionych przypadkach szkota posredniczy w pozyskiwaniu miejsc odbywania praktyk
zawodowych dla ucznidéw.

2. Przebieg i ocenianie praktyki zawodowej:

1) praktyka zawodowa przebiega zgodnie z przepisami i pod opieka osoby wyznaczonej przez
pracodawce — opiekuna praktyki zawodowej ucznia;

2) uczniowie podczas odbywania praktyki zawodowej prowadza dzienniczek praktyki, ktory
nastepnie jest przechowywany do dnia ukonczenia szkoty przez ucznia;

3) oceny osiagnie¢ ucznia dokonuje opiekun praktyki na podstawie obserwacji udzialu ucznia
W procesie pracy;

4) po odbyciu praktyki opiekun zobowigzany jest wpisa¢ do dzienniczka praktyki ucznia opini¢
0 przebiegu praktyki oraz ocen¢ koncowa wedtug skali przyjetej w ocenianiu szkolnym;

5) wychowawcy zobowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji
pedagogicznej i na $§wiadectwo szkolne;

6) odbycie praktyki zawodowej warunkuje promowanie ucznia do nast¢pnej klasy oraz
ukonczenie szkoty;

7) miodziez nie ma prawa zmieni¢ miejsca praktyki zawodowej bez porozumienia
z zastgpcag kierownika warsztatow szkolnych;
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8) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki zawodowe;j,
szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki. Uczen zobowigzany jest znalez¢
nowe miejsce odbycia praktyki we wlasnym zakresie, pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

§105. Podczas realizacji praktyki zawodowej u pracodawcy mtodziez ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprz¢tu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy, a udostepnianych przez pracodawce;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $srodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkow
higieny osobistej, jesli jest to przewidziane przepisami obowigzujagcymi w miejscu odbywania
praktyki;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych;
4) przerwy na positek;
5) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

6) konsultacji z zastgpca kierownika warsztatow szkolnych i zglaszania pozytywnych
I negatywnych uwag o organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;j.

§106. Mlodziez realizujagca praktyke zawodowa u pracodawcy ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyke;

2) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

3) zawiadamia¢ niezwlocznie instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy
o zagrozeniach oraz wypadkach przy pracy;

4) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub statut czy regulamin przedsiebiorstwa;

5) dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;

6) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

7) godnie reprezentowaé szkofe;

8) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do praktyki zawodowej zawartych w statucie
uczen ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdzial 9a
Organizacja ksztalcenia uczniow przybywajacych z zagranicy

§106a.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw,
podlegajacy obowiazkowi nauki, korzystaja z nauki i opieki w technikum do ukonczenia 18 lat
lub do ukonczenia szkoty.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

3. O przyjeciu ucznia z doswiadczeniem migracji w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor SI.TZN.

4. Uczen jest kwalifikowany i1 przyjmowany do odpowiedniej klasy i oddziatlu na
podstawie:
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1) dokumentéw, a w przypadku niemozno$ci przedlozenia dokumentéw — na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica/petnoletniego ucznia podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzanej przez dyrektora szkoty

oraz

2) zaswiadczenia lekarskiego zawierajagcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydanego zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie
medycyny pracy.

5. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w technikum programow nauczania,
ujetych w szkolnym zestawie programow nauczania.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezplatnej
nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
jednak nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy.

7. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje takze osobom bgdacym obywatelami
polskimi, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki.

8. Uczen z doswiadczeniem migracji ksztalcacy si¢ w technikum ma réwniez prawo do:

1) pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen, zarowno podczas
rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez dyrektora przed przyjeciem do szkoty, jak
I w trakcie nauki — przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktoérych uczen
potrzebuje wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesigcy;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

9. Zasady pobierania nauki, opieki i wychowania dla ucznia przybywajacego z zagranicy
regulujg przepisy rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania: w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0os6b bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw
1 w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

10. Do ucznia, przybylego z zagranicy, ksztatcacego sie w SLTZN — Technikum nr 17
stosuje si¢ postanowienia niniejszego statutu szkoty.

Rozdzial 10
Organizacja doradztwa zawodowego

§107.1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw Slaskich
Technicznych Zaktadow Naukowych — Technikum nr 17 do $wiadomego i samodzielnego
planowania kariery zawodowej oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasoboéw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy
i systemu edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich
do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych.

-52 -



Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

3. W celu prawidtowego przygotowania uczniéw do podejmowania przez nich korzystnych
decyzji edukacyjno-zawodowych w planowaniu $ciezki kariery zawodowej, w szkole podejmuje
si¢ uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania doradztwa zawodowego, ktére realizowane
sa W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ).

4. W ramach systemu podejmuje si¢ dziatania, w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowe;j;
6) organizowanie wycieczek przedmiotowych, ktorych celem jest wspieranie uczniow

w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zwickszajacych ich szanse na
zatrudnienie;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

9) wspoélpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan WSDZ,
realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;

10) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ, w szczegdélnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

12) udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

13) odbywanie przez nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu obowigzkowych szkolen branzowych, ktére begda realizowane
w wymiarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich, w przedsi¢biorstwach zwigzanych

z nauczanym zawodem — jak stanowig przepisy o ksztalceniu w zawodach szkolnictwa
branzowego.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole na:
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1) obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego, zgodnie
z zagadnieniami opracowanymi przez nauczycieli w rozkladach materialu zajec

edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, w wymiarze minimum 10 godzin w pigcioletnim
okresie nauczania w technikum;

3) zajegciach z wychowawca;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) poprzez inne formy dziatan doradczych, zawarte w Wewngtrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego Slgskich Technicznych Zaktadow Naukowych — Technikum nr 17 w Katowicach.

6. Funkcje koordynatora dzialan doradczych w szkole pelni nauczyciel — doradca
zawodowy. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sg w indywidualnym przydziale
czynnosci.

Rozdzial 10a
Organizacja zaje¢ z wyKkorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ — nauczanie
zdalne

§107a.1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

3. Modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania
z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢;

3) dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mogl zmodyfikowad
program wychowawczo-profilaktyczny.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly jest
obowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢, zorganizowaé dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
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5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, dyrektor bedzie zobowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadanh w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

6. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektor moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
I W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ =zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltosé, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla uczniow
krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§107b.1. Szczegdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna: http://epodreczniki.pl/,

e) gov.pl/zdalnelekcie,

f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

g) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

1) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela;

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN,
b) poprzez aplikacje Teams,
¢) droga mailowg (adres stuzbowy);

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzystaé, m. in. z podrecznikdw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrgcznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez.

3. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny — zajecia online W czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1.

4. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

5. Udostgpnianie materiatdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Teams,
poczty elektronicznej, e - dziennika, a w sytuacji braku dost¢gpu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecna w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

§107¢c. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym: zno — zajgcia zdalne online lub zn — zajecia
zdalne;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcj¢ oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
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w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/prac klasowych/sprawdzianow, itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w przedmiotowych wymaganiach
edukacyjnych;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja niezwlocznie nauczyciela przedmiotu lub wychowawce
klasy o ewentualnych problemach technicznych;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania, rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprze¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Zasadach obowigzujacych pracownika
podczas pracy $wiadczonej w formie zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§107d.1. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w §107a, zajecia z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego
realizowane w formach pozaszkolnych nie bedg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Wyzej wymienione zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia
zaje¢ uczen bedzie uzupehniat po zakonczeniu okresu zawieszenia.

2. W przypadku praktyk zawodowych uczen bedzie mial mozliwos¢ ich realizowania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca, polegajacego na
zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod kierunkiem
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opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki, lub

2) wirtualnego przedsiebiorstwa polegajagcego na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej  odpowiadajacej  funkcjonowaniu  przedsigbiorstwa w  warunkach
rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze
specyfika zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

Rozdzial 11
Organizacja biblioteki szkolnej

§108.1. W Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych dziala biblioteka szkolna jako
interdyscyplinarna pracownia pod nazwa Centrum Informacji Naukowo-Dydaktycznej, ktora
umozliwia korzystanie mtodziezy, nauczycielom, rodzicom i pracownikom szkoty ze wszystkich
nowoczesnych zrédet informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.

3. W bibliotece gromadzi si¢ odpowiednio dobrany i celowo uzupetliany ksiggozbidr,
czasopisma i publikacje tradycyjne oraz multimedialne sluzace wspomaganiu realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu czytelnictwa uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Biblioteka prowadzi klasyczng czytelni¢ 1 czytelni¢ internetowa, ktére sa czynne
w godzinach otwarcia biblioteki.

5. Klasyczna czytelnia przeznaczona jest:

1) do indywidualnego Kkorzystania dla uczniéw i nauczycieli ze zbioréw biblioteki oraz
czasopism;

2) ze wzgledoéw organizacyjnych — do odbywania zaje¢ opiekunczych dla grupy bibliotecznej
oraz
3) udostepniana dla rodzicéw w terminach zebran.

6. Czytelnia internetowa przeznaczona jest do indywidualnego korzystania ze stanowisk
komputerowych przez nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz uczniow.

7. Zadaniem biblioteki w S1.TZN jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych,;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioroéw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) organizowanie akcji promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach srodowiskowych;
7) organizacja imprez, wyj$¢ do teatru, kina, na targi ksigzki, spotkania z pisarzami;
8) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:

a) wdrazania do $wiadomego korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji

i bibliotek,
b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
¢) poglebiania i ksztaltowania nawykow czytania i samoksztatcenia,
d) rozbudzania szacunku do ksigzek i odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie,

e) wyrabianie umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen multimedialnych
1 urzadzen informatycznych,

f) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) wspierania w realizacji programdéw nauczania poprzez gromadzenie pomocy
dydaktycznych i dobdr materiatow edukacyjnych,

b) udostgpniania podrecznikdow, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiorow
multimedialnych,

c) realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, w tym krzewienia kultury
czytelniczej ucznidow oraz innych zadan pedagogicznych biblioteki,

d) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materiaty biblioteczne;

e) przedstawiania radzie pedagogicznej do analizy stanu czytelnictwa oraz sprawozdan
okresowych z pracy biblioteki;

f) uwzgledniania potrzeb czytelniczych nauczycieli;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej,
d) wspolpracy z rada rodzicow w zakresie zakupu zbiordw do biblioteki szkolne;,

e) stworzenia ,,poczekalni czytelniczej” na potrzeby rodzicéw oczekujacych na konsultacje
I zebrania;

4) ze srodowiskiem pozaszkolnym:

a) z innymi bibliotekami i instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie wymiany
informacji oraz organizacji i/lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, organizacji
zaje¢ czytelniczych dla uczniow,

b) z instytucjami kulturalnymi poprzez cykliczny udziat w seansach filmowych
poswieconych kulturze $laskiej, uczestnictwo w spektaklach oraz spotkaniach studium
wiedzy o teatrze, organizowanie wyj$¢ edukacyjnych,

¢) pozyskiwanie czasopism, pozycji ksigzkowych i innych materiatow z wydawnictw.

10. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla
regulamin biblioteki, dostepny rowniez na internetowe;j stronie biblioteki.
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§109. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor SI.TZN, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydzialy czynnoS$ci poszczegolnych bibliotekarzy; w przypadku zatrudnienia co
najmniej dwoch bibliotekarzy, jednemu z nich powierza obowigzek kierowania biblioteka;

4) zatwierdza na poczgtku roku szkolnego tygodniowy czas pracy biblioteki i czas pracy
nauczycieli bibliotekarzy, przy zalozeniu, ze czas pracy biblioteki bedzie umozliwiat
uczniom korzystanie z jej zasoboéw zarowno w czasie zaje¢ lekcyjnych, jak i po ich
zakonczeniu;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) wydaje decyzje w sprawach:

a) przeprowadzania skontrum zbiorow biblioteki 1 ustalania regulaminu komisji
skontrowej,

b) protokolarnego przekazania biblioteki przy zmianie pracownika;
7) powoluje komisje ds. selekcji ksiggozbioru i komisje ds. wyceny darow;
8) zatwierdza regulamin funkcjonowania biblioteki;
9) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§110. Procedura zabezpieczenia zbiorow:

1) dostep do kluczy biblioteki maja nauczyciele bibliotekarze, nauczyciele wyznaczeni do opieki
nad grupg biblioteczng oraz personel sprzatajacy;

2) podczas nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza zabrania si¢ korzystania ze zbioréw
bibliotecznych;

3) w przypadkach koniecznych, uzasadnionych potrzebg wypozyczenia pomocy dydaktycznych
do realizacji zaje¢ pod nieobecno$¢ nauczyciela bibliotekarza, za zgoda dyrektora szkotly
1 w jego obecnosci nauczyciel moze wej$¢ do biblioteki i wypozyczy¢ niezbedne materiaty
oraz pozostawi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi stosowng informacjg;

4) podczas nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza w klasycznej czytelni moga si¢ odbywac
zajecia grupy bibliotecznej pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

§111. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodiem finansowania biblioteki sg dotacje rady rodzicow na zakup ksigzek
I czasopism;

2) sprzet, druki biblioteczne oraz inne niezbedne materialy i optaty finansowane sg z budzetu
szkoty;

3) biblioteka moze pozyskiwa¢ ksigzki i inne materiaty od sponsoréw i ofiarodawcdéw, zgodnie
Z regulaminem wyceny daréw.

§112.1. Czynnosci biblioteczne sa wykonywane w programie bibliotecznym MOL firmy
VULCAN.
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2. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbiorow
bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

3. Inwentaryzacje zbioroOw przeprowadza si¢ w bibliotecznym programie komputerowym
MOL Optivum firmy VULCAN.

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§113.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalnosci wychowawczo —
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

3. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkota.

4. Szczegbdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

5. Szkota nie pobiera oplat za korzystanie z dziennika elektronicznego.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslajg Procedury prowadzenia
dziennika elektronicznego w Slgskich Technicznych Zaktadach Naukowych w Katowicach.

7. W szkole prowadzi si¢ ponadto dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dziatalno$ci
wychowawczo-opiekunczej:

1) ksigga uczniow;

2) arkusz ocen dla kazdego ucznia oddziatu;

3) ksiega arkuszy ocen wszystkich ucznidéw, ktorzy ukonczyli szkotg;

4) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznia objgtego tg forma zajec;

5) dziennik zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia realizujacego indywidualne nauczanie;
6) dziennik zaje¢ specjalisty — psychologa i pedagoga szkolnego;

7) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych kot 1 klubow zainteresowan;

8) teczka wychowawcy klasy;

9) inne dokumenty zwigzane z zadaniami szkoly — wedtug przepisOw prawa oswiatowego.

8. Dokumentacja nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej jest wilasnosciag
szkoty.

§114. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci
okreslaja przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 13
(uchylony)

§115. (uchylony)
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§116.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z ich charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do stosowania takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoOlczesne nauki
pedagogiczne.

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnos$ci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidw w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

7) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

8) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel rozpoznal wybitne uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych ucznia, jak stanowi § 118 pkt 8 i 9;

12) informowanie uczniéw oraz rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do
uzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiagni¢¢, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;
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13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca i psychologiem szkolnym;

15) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach postgpOw w nauce oraz zachowania uczniow;
obecno$¢ i udzielanie konsultacji rodzicom podczas zebran rodzicielskich oraz prowadzenie
w szkole konsultacji dla uczniow lub ich rodzicéw w ramach godziny dostepnosci;

16) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie niezbednych s$rodkow
dydaktycznych,

17) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi, pracowniami lub laboratoriami oraz dbato$¢
o znajdujacy si¢ w nich sprzet i wyposazenie;

18) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w formach doskonalenia
zawodowego;

19) aktywny udzial w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote; opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej (wedlug indywidualnego przydziatu
czynnosci);

20) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow Kodeksu pracy;

21) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

25) dokonywanie ewaluacji realizowanych programow nauczania;
26) uczestniczenie w pracy zespotu do przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

27) udziat w pracy komisji przedmiotowej, zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz doraznego zespotu problemowo-zadaniowego, powotanego przez dyrektora szkoty.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, m.in. opieke nad grupa
biblioteczna;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec;
4) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe, rowniez zgodne z potrzebami szkoty.
§117.1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke;
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nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ oraz stosowaé przepisy i zasady bhp, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z Regulaminem
dyzurow nauczycielskich w SI. TZN;,

nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec;

nauczyciel zaznajamia ucznidéw — przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach i laboratoriach — z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastagpi¢é po sprawdzeniu i1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;

jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia,
stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ zagrozenie dyrektorowi szkoty. Do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu, a zajecia przenosi si¢ do innego
pomieszczenia;

nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i1 konczenia

zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

nauczyciel ma obowiazek zapoznac¢ si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole;

10) nauczyciel organizujacy wycieczke szkolng ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych

w regulaminie;

11) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w oddziale:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela,

b) przeprowadzi¢ kontrole obecnosci ucznidow na zajgciach,
C) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

d) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki $rodowiska nauczania
I wychowania. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy podja¢ dziatania w celu udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ dyrektora
szkoty,

e) nauczyciel reaguje na przejawy braku kulturalnego zachowania uczniow,
nieregulaminowy strdj ucznia oraz nieposzanowanie mienia szkolnego.

§118. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢é $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;

7) uzupeknianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych, prowadzonych przez wychowawce,
w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i nadobowiazkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia, ktore polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania
postepow ucznia,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom/penoletniemu uczniowi postgpéw edukacyjnych ucznia oraz
efektywnosci $wiadczonej pomocy;
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14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow

§119.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial technikum szczegodlnej opiece
wychowawcze] jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawcg.

2. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony
wniosek rodzicéw tego oddziatu.

§120.1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy, w szczegolnosci:
1) opieka nad oddziatem, w tym:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

d) troska o wychowanie w poczuciu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I kulturowej;

2) prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej i dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianic i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspotdziatanie z psychologiem/pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu
rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb ucznioéw;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

) wlaczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,
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d) informowania o zasadach  wewnatrzszkolnego oceniania, przedmiotowych
wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania,;

7) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich
zdrowia;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

9) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

10) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu:
a) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych,

c) innych czynnosci, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

3. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§121. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonego oddziatu do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli, pracujacych z danym oddziatem, 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacj¢ zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postepéw w rozwoju zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym; dodatkowo mozliwos¢

analizowania dokumentéw  (orzeczenie, opinia, dokumentacja medyczna, itp.),
udostepnionych przez rodzica/petnoletniego ucznia;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow/pelnoletniego ucznia o zalecanych formach pomocy;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§122.1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniow,

4) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) udziatl w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) tworzenie  $rodowiska  zapewniajacego  uczniom  prawidlowy rozwoj  fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

7) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow oraz
niepowodzen szkolnych, tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci 1 zaufaniu;

8) realizacje programu wychowawczo—profilaktycznego oraz planu zajg¢ do dyspozycji
wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym oddziale
— w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniow i1 sposobu udzielania im
pomocCy w nauce,

10) biezaca wspolprace z psychologiem/pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym
(Forum Wychowawcéow);
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, systematyczne interesowanie si¢ postepami

I wynikami uczni6w w nauce oraz czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na
zajecia lekcyjne;

12) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania, ksztaltowania wtasciwych postaw moralnych,
rozwijania samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnosci, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

14) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

15) wspoltprace z pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania, rodzicami i uczniami
w sprawach ich zdrowia;

16) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw S1.TZN i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
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2. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

3. Wychowawca ustala klasyfikacyjng oceng zachowania uczniéw powierzonego oddziatu
po zasi¢gnieciu opinii ucznia, jego kolegow z danego oddziatu i nauczycieli.

4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar uczniom
powierzonego oddziatu.

Rozdzial 3
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze

§123.1. W Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych tworzy sie stanowiska
wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe i przepisach wykonawczych.

2. Stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ za zgoda organu
prowadzacego, uwzgledniajac liczbe oddzialow oraz warunki organizacyjne pracy szkoty.

3. Dyrektor SI.TZN powierza stanowiska i odwotuje z nich po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego. W razie odwotywania — w przypadkach szczegblnie
uzasadnionych — réwniez po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora oswiaty.

4. Dyrektor wyznacza nauczycielowi obejmujacemu stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze zakres jego kompetencji, opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci,
uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i1 organizacja szkoty.

5. W Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych Technikum nr 17 s dwa stanowiska
wicedyrektorow:

1) wicedyrektor ds. organizacyjnych, ktory w szczegdlnosci:

a) organizuje proces dydaktyczny i opiekunczy szkoty, w tym przygotowuje arkusz
organizacji pracy szkoty oraz aneksy do tego arkusza,

b) decyduje w biezacych sprawach organizacji procesu dydaktycznego,
¢) pelni bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

d) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym, zgodnym z potrzebami szkoty,

e) kontroluje prawidtowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

f) monitoruje realizacje przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,
g) nadzoruje realizacje indywidualnego nauczania i zaj¢¢ rewalidacyjnych,

h) opracowuje plan lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadza niezbe¢dne zmiany po
wszelkich zmianach organizacyjnych,

1) opracowuje analiz¢ wynikow badan efektywnos$ci nauczania oraz analiz¢ wynikow
egzaminu maturalnego;

J) pelni nadzor pedagogiczny,
K) petni obowigzki zastepcy przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego,
I) petni zastepstwo za dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci,

m) wnioskuje o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli;
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2) wicedyrektor ds. wychowawczych, ktory w szczegdlno$ci:
a) organizuje proces wychowawczy szkoty,
b) decyduje w biezacych sprawach organizacji procesu wychowawczego,
¢) pelni nadzor pedagogiczny,
d) jest przewodniczagcym Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej,

e) pelni zastepstwo za dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci i nieobecno$ci
wicedyrektora ds. organizacyjnych,

f) koordynuje organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej uczniom,

g) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami pomocowymi,
a takze Policjg 1 stuzbami porzagdkowymi w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia
tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

h) wnioskuje o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli;

i) sprawuje nadzor nad pracami komisji przedmiotowych, Forum Wychowawcoéw oraz
zespotow doraznych,

j) petni nadzér nad samorzadem uczniowskim, szkolnymi kotami i klubami,
K) kontroluje dokumentacj¢ wycieczek,

I) zapewnia pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, zgodnym z potrzebami
szkoty, organizuje konferencje szkoleniowe rady pedagogicznej,

m) bezposrednio wspotpracuje z rada rodzicow,

n) monitoruje, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, prowadzenie internetowej strony
SLTZN,

oraz nastgpujace inne stanowiska kierownicze:
3) kierownik warsztatow szkolnych, ktory w szczegolnosci:

a) organizuje realizacj¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
w warsztatach szkolnych,

b) decyduje w biezacych sprawach organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego w warsztatach szkolnych,

c) jest zastepca przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego w zakresie
przeprowadzania egzaminu zawodowego,

d) pelni nadzo6r pedagogiczny,

e) decyduje w sprawach biezacego zaopatrzenia szkoty w pomoce dydaktyczne, materiaty
biurowe i artykuly niezbedne do utrzymania czystosci w szkole,

f) opracowuje analizy wynikow badan efektywnoSci nauczania w zakresie egzaminu
zawodowego,

g) wnioskuje o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli,

h) organizuje prace pracownikow obstugi i administracji w warsztatach szkolnych,

i) jest odpowiedzialny za wystawianie za§wiadczen w zakresie archiwum,

j) jest wspotodpowiedzialny za przeprowadzanie prac remontowych na terenie szkoty,
k) decyduje w sprawach dotyczacych ubezpieczenia majatku szkoty,
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1) prowadzi nadzor nad ksiegami inwentarzowymi szkoty;
4) zastepca kierownika warsztatow szkolnych, ktory w szczegdlnosci:
a) organizuje praktyke zawodowa dla uczniow technikum,

b) decyduje w biezacych sprawach organizacji pracy i funkcjonowania pracowni i sal
lekcyjnych,

€) decyduje w sprawach biezacych zwigzanych z realizacjg ciaglo$ci procesu
dydaktycznego i opiekunczego szkoty,

d) prowadzi ksi¢gg zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastepstwa,
e) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich,

f) pelni nadzo6r pedagogiczny,

g) administruje dziennikiem elektronicznym,

h) wnioskuje o nagrody i wyr6znienia dla nauczycieli,

i) administruje systemem elektronicznego naboru.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§124.1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor SL.TZN.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych i profilaktyczno-opiekunczych
w szkole;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania nauczycieli i szkoty;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych i wspolpracy zespotowe;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami.
3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespolu powotluje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty
opiniujacej rady pedagogicznej. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu statego zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji
pracy zespotu — przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu stalego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi SI.TZN w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

10. Zebrania zespotu sg protokotowane.
11. Przewodniczacy przedktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w SL.TZN jest zobowiazany nalezeé¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

16. Rodzaje zespotow nauczycielskich, zasady ich funkcjonowania w szkole oraz
szczegblowe cele 1 zadania zawiera Regulamin zespolow nauczycielskich w  Slgskich
Technicznych Zaktadach Naukowych w Katowicach.

Rozdzial 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§125.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow W organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrdédetl informacji,

b) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan poprzez wspolne organizowanie konkursow
czytelniczych i innych imprez, organizowanie lekcji bibliotecznych,

¢) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

g) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

h) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

i) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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J) prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory, w tym
réwniez poprzez prowadzenie internetowej strony biblioteki,

K) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, zgodnie z profilem programowym szkoty, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programdow, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
oraz oferta rynkowa i mozliwosciami finansowymi szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow i przeprowadzanie ich selekcji,

c) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie, konserwacja zbioréw
1 ochrona materiatléw bibliotecznych,

d) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow w programie bibliotecznym MOL,
€) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

f) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

g) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty okresowego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki, w tym statystyki dziennej
i okresowej oraz indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) wspotpraca z rodzicami 1 $rodowiskiem pozaszkolnym — wedlug zadan biblioteki,
okreslonych w § 108 ust. 9 pkt 3 i 4;

4) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) sprawowanie opieki nad grupg biblioteczng w ramach przydziatu czynnosci obowigzkowych;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadaf domowych.

4. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
I planie pracy biblioteki.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki psychologa i pedagoga szkolnego

§126. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy, w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia;
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2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w technikum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty, oddziatu lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz w bezposredniej pracy z uczniem,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, Srodkéw
zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, jego mozliwo$ci psychofizycznych oraz w doborze metod, form
ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia,

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom, nauczycielom, wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji | uzdolnien ucznidbw Oraz W rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

15) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do poradni psychologiczno-
pedagogicznych, sadu rodzinnego lub innych instytuciji;

16) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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18) podejmowanie dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu przez ucznia
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodoweyj.

Rozdzial 7
Pracownicy administracji i obslugi

§127.1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czystos¢.

3. Do obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenistwa uczniow.

4. Obowiazki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pracownikow okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci na zajmowanym stanowisku, ustalone przez dyrektora szkoty.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspotdziataja z dyrektorem, nauczycielami i innymi
pracownikami w celu bezpiecznego funkcjonowania uczniéw w szkole.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SLTZN - TECHNIKUM nr 17

Rozdzial 1
Rekrutacja i przyjmowanie do szkoly

§128.1. O przyjecie do oddziatow klas pierwszych SI.TZN — Technikum nr 17 moga sie
ubiegac absolwenci szkot podstawowych.

2. Rekrutacje do technikum prowadzi si¢ w elektronicznym systemie rekrutacji firmy
VULCAN.

3. Kandydat, rejestrujgc si¢ w systemie, ma prawo wybra¢ wszystkie oddziaty, do ktorych
szkota prowadzi nabdr, porzadkujac je w kolejnosci od najbardziej preferowanego.

4. Jezeli SI.TZN — Technikum nr 17 sa dla kandydata szkola pierwszego wyboru, ma on
obowigzek ztozy¢ w szkole wniosek (wydrukowany z systemu), deklaracj¢ (druk wewngtrzny
szkoty) oraz swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej 1 za§wiadczenie o wynikach egzaminu
osmoklasisty.

5. Po zakwalifikowaniu kandydata do danego oddziatu jest on obowigzany dostarczy¢:

1) zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia nauki w SI.TZN — Technikum nr 17 w danym zawodzie;

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu
osmoklasisty, o ile nie zostaly ztozone z wnioskiem do szkoty.

6. Postepowanie rekrutacyjne zostaje zakonczone poprzez potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli uczeszczania dziecka do technikum.

7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
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1) Dyrektor SL.TZN powotuje Szkolna Komisje¢ Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania czlonké6w komisji;

2) rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania oraz postanowieniem Slaskiego Kuratora Oswiaty;

3) w szkole opracowuje si¢ szczegotowe warunki rekrutacji, w tym harmonogram i terminarz.

8. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla regulamin rekrutacji, publikowany na stronie internetowej szkoty.

9. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

10. Szkolna Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.

11. Szkolna Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

12. Listy podaje si¢ rowniez do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

13. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

14. Dalszy tryb postgpowania reguluja przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

16. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

17. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

18. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

19. O aktualnej ofercie ksztalcenia S1.TZN informuja na swojej stronie internetowej.

§128a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do klas pierwszych na
warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§129. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do technikum z innych szkoét i typow szkot
regulujg przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Rozdzial 2
Prawa ucznia

§130. Uczen Slaskich Technicznych Zakladéw Naukowych — Technikum nr 17 ma
prawo do:

1) nauki, opieki i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
uzaleznieniami, demoralizacja, wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi technikum, dostepu do statutu oraz
regulaminéw normujacych zasady funkcjonowania spotecznos$ci szkolnej;

3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz wgladu do dokumentacji
dotyczacej jego oceniania;

5) procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
klasyfikowania, promocji, nagrod, kar porzadkowych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o rozkladzie lekcji, organizacji zajgc
pozalekcyjnych, imprez szkolnych;

8) samorzadnego, aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu technikum, zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole, realizowania dziatan w zakresie wolontariatu;

9) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i umiejetnosci, zawodach
sportowych, zajeciach kot/klubow zainteresowan oraz innych zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w szkole;

10) otrzymania pomocy w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i zawodow
sportowych;

11) uczestniczenia w organizowanych dla ucznidow wycieczkach, formach wypoczynku
i rozrywki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych — za zgoda 1 pod opieka nauczyciela;

13) wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania do samorzadu uczniowskiego, po
spelieniu warunkéw okre§lonych w regulaminie tego organu;

14) przedstawienia radzie SU kandydatury nauczyciela do pelnienia funkcji rzecznika praw
ucznia oraz opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, umozliwiajacego uczniowi
szczegolnie uzdolnionemu rozwijanie jego zdolnosci oraz ukonczenie szkoty w skroconym
czasie, przyznawanych na zasadach i trybie okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego;

16) powtarzania danej klasy;

17) nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych — na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) urlopowania na czas okreslony z zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnych sytuacjach losowych,
za zgoda dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

19) zwolnienia z obowiazkowych zaje¢ (drugi jezyk obcy, wychowanie fizyczne, informatyka)
wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania i niniejszym statucie;
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20) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

21) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

22) przystepowania do egzaminéw klasyfikacyjnych oraz egzaminéw poprawkowych na
zasadach, okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

23) otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem po spelnieniu  warunkéw, okreslonych
W wewnatrzszkolnym ocenianiu,

24) uzyskania celujacej oceny klasyfikacyjnej koncowej po uzyskaniu tytulu laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej/tematycznej lub laureata konkursu
przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, jak stanowi §170 ust. 4;

25) zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego nha zasadach i w trybie
okreslonym we wilasciwych przepisach;

26) ubiegania si¢ o przyznanie form pomocy materialnej — wedtug zasad okreslonych w statucie;

27) wypoczynku w trakcie przerwy lekcyjnej oraz wypoczynku podczas ferii szkolnych i przerw
swiatecznych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowe;j;

28) odmowienia obowigzku pisania sprawdzianu:
a) o ile nie byt zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) bytby kolejnym w tym samym dniu,
C) bytby czwartym w kolejnosci sprawdzianem w tym samym tygodniu;

29) zwolnienia z biezacego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, jezeli posiada numer
dziennikowy zgodny z wygenerowanym przez dziennik elektroniczny na dany dzien tzw.
szczg$liwym numerem; powyzsze uprawnienie nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej
form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci;

30) samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole, o ile jest petnoletni (zasady
reguluje § 132 pkt 20);

31) jako uczen pelnoletni do podejmowania decyzji o wyborze zaje¢ nadobowigzkowych,
prowadzonych w szkole;

32) ochrony i poszanowania wlasnej godnosci, tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,
korespondencji oraz ochrony danych osobowych;

33) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

34) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

35) zwracania si¢ do dyrekcji i wychowawcy w sprawach osobistych oraz dotyczacych
organizacji pracy technikum;

36) uzywania e-podrgcznikow, rekomendowanych przez nauczyciela materiatdow ¢wiczeniowych
oraz prowadzenia notatek na zaj¢ciach w formie elektronicznej, 0 ile:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wyraza zgode,

b) urzadzenie elektroniczne nie jest telefonem komdrkowym, o ktérego zakazie uzywania
stanowi §133 pkt 12 niniejszego statutu.
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§131.1. Jezeli uczen uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien w pierwszej
kolejnosci zwréci¢ si¢ po pomoc do wychowawcy lub szkolnego rzecznika praw ucznia, lub
psychologa albo pedagoga szkolnego, ktorzy podejmujg czynnosci wyjasniajgce i rozwigzujgce
kwesti¢ sporng.

2. Uczen ma rowniez prawo wnies¢ zazalenie do dyrektora szkoty na pismie.

3. Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace, o wyniku ktérych informuje ucznia oraz
wychowawce klasy.

4. Jezeli dyrektor jest strong konfliktu, to zleca czynno$ci wyjasniajace komisji
mediacyjnej, w sktad ktorej wchodzg: wicedyrektor ds. wychowawczych, szkolny rzecznik praw
ucznia i wychowawca ucznia.

5. Jezeli ktorys$ z cztonkow komisji mediacyjnej bytby strong konfliktu, to na jego miejsce
powotany zostaje nauczyciel wskazany przez ucznia.

6. W razie niemozno$ci rozwigzania sytuacji konfliktowej zazalenie rozpatruje rada
pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu i wydaje wigzaca decyzje.

7. W sprawach, kwalifikowanych wedlug Kodeksu postgpowania karnego, dyrektor
powiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 3
Obowiazki ucznia

§132. Obowiazkiem ucznia Slaskich Technicznych Zakladéw Naukowych —
Technikum nr 17 jest:

1) przestrzeganie przepisow prawa, postanowien zawartych w statucie i innych regulaminach
szkolnych;

2) nauka do ukonczenia 18 roku zycia, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;

3) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, wykonywanie obowigzkoéw
szkolnych, uzupetlienie brakow wynikajacych z absencji, wspoldziatanie z grupa dla
osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce;

4) rzetelna praca nad wlasnym rozwojem zapewniajaca przygotowanie do zycia
w spoleczenstwie i w rodzinie oraz ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie whasne i innych 0sob;
6) przestrzeganie higieny osobistej oraz higieny wtasnej pracy umystowe;j;

7) bezwzgledne respektowanie zasad bhp w czasie pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez szkofe;

8) okazywanie szacunku wychowawcom, nauczycielom, pracownikom szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

9) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

10) nienaganne, licujace z godnoscia i kultura osobista czlonka spotecznosci SIL.TZN,
zachowanie w czasie zajg¢ szkolnych i pozaszkolnych, podczas wycieczek, odbywania
praktyki zawodowej czy stazu uczniowskiego;

11) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej oraz zasadami kultury wspotzycia
w grupie, oddziale i w szkole;

12) dbatos¢ o honor, dobre imi¢ szkoly i kreowanie wizerunku ucznia zgodnie z tradycja
SLTZN;
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13) poszanowanie przekonan, godno$ci i nietykalno$ci innych oséb;
14) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i kulturg jezyka;
15) dbanie o mienie szkoty, tad i porzadek w pomieszczeniach i na terenie szkoty;

16) dbanie o mienie wlasne przyniesione lub pozostawione na terenie szkoty, poniewaz szkota
nie ponosi za nie odpowiedzialnosci;

17) posiadanie legitymacji szkolnej oraz okazywanie jej na zadanie kazdego pracownika szkoty;

18) zwrot w ostatnim tygodniu nauki wypozyczonych ksigzek i innych materiatdéw do biblioteki
szkolnej oraz uregulowanie innych zobowigzan wedlug karty obiegowej; obowigzek dotyczy
rowniez abiturientow;

19) uczen odbierajacy dokumenty ze szkoly zobowigzany jest do rozliczenia wszelkich
zobowigzan na podstawie indywidualnej karty obiegowej;

20) niezwloczne przedktadanie usprawiedliwienia niecobecnosci w szkole oraz, w przypadku
nauczania zdalnego, nieobecno$ci na lekcji online — do najblizszej godziny zajec
z wychowawca, wedlug nastepujacych zasad:

a) usprawiedliwienie powinno by¢ przedstawione w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

b) umozliwia si¢ rodzicom przekazywanie informacji o planowanej nicobecnosci ucznia
w dzienniku elektronicznym, a nastgpnie potwierdzenie usprawiedliwienia,

c) w przypadku ucznia niepetnoletniego nieobecnos¢ usprawiedliwia rodzic, przedktadajac
wychowawcy stosowny dokument, tj. zaswiadczenie lekarskie, inny oficjalny
dokument,  wlasnorgcznie  podpisane  usprawiedliwienie, lub  przekazujac
usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny,

d) uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze usprawiedliwi¢ si¢ samodzielnie,

e) wychowawca oddzialu moze odmowi¢ przyjecia usprawiedliwienia ucznia
petnoletniego, jezeli przyczyny podane w usprawiedliwieniu naruszaja postanowienia
Statutu lub przedstawiajg nieprawdziwe okolicznosci,

f) w sytuacji dtuzszej nieobecnosci rodzice/uczen petnoletni w ciggu trzech pierwszych
dni zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce o zaistniatej okolicznosci absencji,

g) tylko wychowawca oddzialu jest upowazniony do odnotowywania godzin
usprawiedliwionych ucznia oraz nieobecnosci z przyczyn szkolnych (wpis: ns
w e-dzienniku),

h) w przypadku koniecznos$ci zwolnienia z zaj¢¢, uczen zobowigzany jest przedtozy¢ przed
planowang nieobecnoscig stosowne usprawiedliwienie wychowawcy,

i) rodzice mogg zwolni¢ ucznia, kierujac prosb¢ do wychowawcy za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

J) W razie nieobecnosci wychowawcy w szkole, uczen przedklada pisemng prosbe
o zwolnienie w sekretariacie uczniowskim do wiadomosci dyrekcji i wychowawcy
oddzialu,

K) w przypadku naglego zlego samopoczucia, uczen pozostaje pod opieka pielegniarki
szkolnej lub pracownika sekretariatu uczniowskiego do momentu zgloszenia si¢ rodzica
w szkole, po uprzednim telefonicznym zawiadomieniu,

I) procedury postgpowania na okoliczno$¢ wypadku uczniowskiego okresla § 43,
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m) uczen jednorazowo niezdolny do zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczy w nich
biernie, pozostajac pod opieka nauczyciela,

n) inne zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego okresla § 91;

21) usprawiedliwienie, wedtug zasad podanych w pkt 20, nieobecnosci na zajgciach powyzej 15
minut, ktora nie jest uznawana za spoznienie.

Rozdzial 4
Zachowania zabronione

§133. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty, rozprowadzaé, udziela¢ alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) pali¢ papierosoOw, e-papierosow oraz uzywaé innych wyrobow tytoniowych w budynkach
szkoly i na terenie szkoty;

5) przynosi¢ do szkoty rzeczy begdacych symbolami lub bedacych w jakikolwiek sposob
oznaczone symbolami przynalezno$ci do sekt, grup o charakterze subkulturowym,
promujacych zespoty sportowe oraz muzyczne, a takze promujacych uzywki, alkohol 1 $rodki
odurzajace;

6) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw;
7) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

8) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwickow bez wiedzy
i zgody dyrektora szkoty oraz zainteresowanych;

9) wykorzystywac i publikowac wizerunek osob trzecich bez ich zgody;
10) wykorzystywaé symbole graficzne S1. TZN bez zgody dyrektora szkoty;

11) zaprasza¢ i wprowadzaé na teren szkoty — bez zgody dyrektora, cztonkow kierownictwa lub
wychowawcy — 0sob nieuprawnionych do wstgpu na teren SI.TZN;

12) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i wszelkich urzadzen
nagrywajacych:

a) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
- nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
- redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
- rejestrowanie materialu audiowizualnego,
- odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
- transmisj¢ danych,
- wykonywanie obliczen,

b) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
czynno$ci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu,

c) telefon komoérkowy w czasie lekcji musi by¢ wylgczony i schowany w rzeczach
osobistych ucznia,
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d) zgode na uzycie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego urzadzenia wydaje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

e) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego
1 innego urzadzenia, jesli nie zaktoca tym odpoczynku innych uczniow i pracownikdéw
szkoty,

f) w przypadku tamania przez ucznia zasad regulujacych korzystanie z telefonow
komorkowych i innych urzadzen na lekcjach:

- nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym jako uwagg,

- nauczyciel zobowigzuje ucznia do ztozenia telefonu/innego urzadzenia ,,do
depozytu” na czas prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych.

Rozdzial 5
Stréj uczniowski

§134.1. Uczen Slaskich Technicznych Zaktadéw Naukowych — Technikum nr 17
uczeszeza do szkoty w tradycyjnym stroju uczniowskim.

2. Obowiazkowy strgj to dla:

1) chlopcow: garnitur o klasycznym kroju (jedno- lub dwurzedowy z kamizelka lub bez),
wykonany z jednolitego granatowego materiatu bez wzordéw, bigkitna, jasnoniebieska lub
biata koszula bez wzordéw z dtugim lub krotkim rekawem, granatowy krawat bez wzorow,
czarne, granatowe lub ciemnobrazowe Wizytowe potbuty, czarne lub granatowe skarpety;

2) dziewczat: zakiet, spodnica o dlugosci do kolan lub spodnie o klasycznym kroju, wykonane
z jednolitego granatowego materiatu bez wzorow, bigkitna, jasnoniebieska lub biata bluzka
bez wzordéw, zakrywajgca ramiona, dekolt i brzuch, zapinana lub nie, z dlugim lub krotkim
rckawem, wizytowe czarne buty lub sandaty na niewysokim obcasie, gtadkie rajstopy
w kolorze cielistym (dopuszcza si¢ kolor czarny lub granatowy).

3. W czasie uroczystosci szkolnych: rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
uroczystoéci zwiazanych z obchodami $wiat pafstwowych oraz rocznicy powstania S1.TZN
obowigzuje strdj od$wietny, tzn. zamiast koszul 1 bluzek niebieskich (blekitnych) — biate.
Dyrektor szkoty moze oglosi¢ obowigzek przyjscia ucznidow do szkoly w stroju galowym
z innych waznych przyczyn. W przypadku uczestniczenia ucznidéw w uroczystosciach szkolnych
nie majg zastosowania postanowienia ust. 4.

4. W okresie letnim dopuszcza si¢ stroj dla:

1) chiopcoéHw: granatowe dlugie spodnie bez wzorow o klasycznym kroju, biekitna,
jasnoniebieska lub biata koszula bez wzoréw z krotkim lub dlugim rekawem, granatowy
krawat bez wzoréw o umiarkowanej szerokosci, czarne, granatowe lub ciemnobrgzowe
wizytowe poétbuty, czarne lub granatowe skarpety;

2) dziewczat: granatowa spodnica bez wzoréw o dtugosci do kolan lub granatowe dtugie spodnie
o klasycznym kroju, wykonane z jednolitego materiatu bez wzorow, biekitna, jasnoniebieska
lub biata bluzka bez wzordéw, zakrywajaca ramiona, dekolt i brzuch, wizytowe czarne buty lub
sandaty na niewysokim obcasie oraz czarne lub granatowe skarpety do spodni.

5. Obowigzkowym elementem stroju uczniowskiego jest tarcza szkolna wpinana w lewa
klape marynarki (zakietu), a w przypadku stroju letniego — w lewej pole koszuli (bluzki) na
wysokosci ok. 10 cm ponizej kosci obojczykowej lub w kothierzyku koszuli (bluzki) po lewej
stronie.

6. W okresie zimowym zezwala si¢ na noszenie:

-82 -



Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

1) pod marynarkg (zakietem) granatowego swetra bez wzorow, o ile widoczny jest kotnierz
koszuli i krawat;

2) ocieplanego obuwia wizytowego w kolorze czarnym, granatowym lub ciemnobragzowym.
7. Zabrania si¢, w szczegolnosci:

1) noszenia stroju uczniowskiego wykonanego z materiatow blyszczacych, skory (dermy),
sztruksu, dzinsu, drelichu, aksamitu, spodni typu rurki, legginsy, itp.;

2) ze wzgledow bezpieczenstwa:
a) noszenia wszelkich dodatkowych 0zdoéb, bizuterii oraz dhugich paznokci,

b) noszenia uczesania typowego dla grup o charakterze subkulturowym oraz farbowania
wlosow na nienaturalne kolory,

¢) noszenia wtosOw niespigtych i niezabezpieczonych przed wpadaniem do oczu podczas
wykonywania czynnosci zwigzanych z procesem dydaktycznym;

3) eksponowania tatuazu;
4) (uchylony).
8. Dopuszcza si¢ noszenie:

1) odznak Honorowego Dawcy Krwi, odznak PTTK, odznak harcerskich; odznaki te nalezy
wpina¢ w prawg klape marynarki (zakietu);

2) w uszach jednej pary kolczykéw, wykonanych z materialdow o niewielkiej warto$ci,
pozbawionych elementow wiszacych;

3) jednego pierscionka oraz obraczki, o ile wymaga tego okoliczno$¢;

4) tancuszka, ktory nie moze by¢ eksponowany na zewnatrz koszuli/bluzki;

5) paska w kolorze czarnym, granatowym lub ciemnobrgzowym, z niewielka klamra bez 0zdob;
6) zegarka;

oraz

7) stosowanie dyskretnego makijazu.

Regulaminy bhp pracowni i laboratoridow oraz obiektéw sportowych szczegdtowo okreslaja
dopuszczenia zawarte w punktach 2 — 6.

9. Uczniowie biorgcy udzial w danym dniu w zajeciach o charakterze laboratoryjnym,
podczas ktorych zachodzi niebezpieczenstwo zniszczenia stroju, zobowigzani sg przez caly
pobyt w szkole w danym dniu chodzi¢ w bialym fartuchu. Fartuch musi by¢ czysty,
wyprasowany i zapiety. Ze wzgledow bezpieczenstwa ubranie pod fartuchem musi sktadac sie
z dhlugich spodni, koszuli lub bluzki zakrywajacej ramiona, klatk¢ piersiowg i brzuch oraz
petnych butow na plaskiej podeszwie. Tarczg szkolng nalezy wpia¢ w lewy kotnierzyk fartucha.

10. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stroj: zotta koszulka, czerwone
spodenki, Dbiale skarpety oraz obuwie sportowe. Podczas zaje¢ w terenie
w okresie jesiennym i wiosennym dodatkowo dres w ciemnym kolorze. Decyzje o zatozeniu
dresu podejmuje nauczyciel danych zajec.

11. Na zajeciach w warsztatach szkolnych obowiazuje stroj zgodny z przepisami bhp.

12. Uczen reprezentujacy szkote na zewnatrz oraz podczas oficjalnych, indywidualnych
lub zbiorowych wyjs¢ ze szkoty zobowigzany jest nosi¢ stroj uczniowski, z wyjatkiem uczniow
reprezentujagcych szkole¢ w zawodach sportowych, podczas wycieczek turystyczno-
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krajoznawczych oraz w uzasadnionych charakterem wyjscia przypadkach, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

13. Strdj uczniowski powinien by¢ pozbawiony wszelkich symboli mogacych wskazywac
na jego ceng.

§135. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyke-stroju.

Rozdzial 6
Nagrody

§136.1. Uczen S1.TZN — Technikum nr 17 moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoty;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata Dyrektora SI. TZN;
3) dyplom uznania, list pochwalny dyrektora do rodzicow ucznia;
4) nagroda rzeczowa lub pienigzna ufundowana przez Rade Rodzicow SI.TZN;
5) ,,Tarcza z Laurem” S1.TZN, przyznawana wedlig regulaminu;

6) ,.Zlota Tarcza” Slaskich Technicznych Zaktadéw Naukowych, przyznawana najlepszemu
absolwentowi szkoly przez Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciot SLTZN na wniosek
Rady Pedagogicznej SI.TZN.

4. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig
ocen wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§137. Regulamin przyznawania ,,Tarczy z Laurem” SLTZN:

1) ,,Tarcza z Laurem” jest wyr6znieniem przyznawanym uczniom 0d klasy drugiej technikum za
szczegolne osiggnigcia na zakonczenie roku szkolnego;

2) Uczen wyrdzniony ,,Tarczg z Laurem” ma prawo ja nosi¢ do ukonczenia szkoty;

3) po ukonczeniu szkoly tarcza staje si¢ pamigtkowa wlasnoscig absolwenta;

4) ,, Tarcze z Laurem” moze otrzymac uczen, ktory spetnia jeden z nastepujacych warunkow:
a) przez ostatnie dwa lata nauki uzyskiwat §wiadectwo z wyr6znieniem,

b) reprezentowal szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych/tematycznych,
uzyskujac tytul laureata lub finalisty, oraz otrzymat roczna oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania co najmniej bardzo dobry,

c) mial wplyw na zycie spoteczno$ci szkolnej, pelnigc przez dwa lata funkcje
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego — Technikum nr 17, lub dziatat w innych
formacjach uczniowskich, osiggajac jednoczes$nie Srednig ocen rocznych powyzej 4,0
oraz wzorowg ocen¢ zachowania,;
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d) przez trzy lata wykazat si¢ 100% frekwencja, przestrzegat statutu SL.TZN — Technikum
nr 17, a swoim zachowaniem i postawa stanowit wzor dla kolezanek i kolegow;

5) ,,Tarcze z Laurem” przyznaje Rada Pedagogiczna S1.TZN na wniosek:
a) nauczycieli lub wychowawcow,
b) organéw Samorzadu Uczniowskiego — Technikum nr 17,
c) opiekunow szkolnych kot i klubow zainteresowan;

6) nagrode przyznaje rowniez Dyrektor SI.TZN absolwentowi/uczniowi wyrdzniajacemu sie
w dziatalnos$ci promujacej szkole.

§138.1. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzoneyj.

2. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora wnioskowata o jej przyznanie,
w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

3. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wicedyrektor ds. wychowawczych,
wychowawca, psycholog/pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

4. Osobie odwotujacej si¢ od nagrody komisja udziela odpowiedzi na pi§mie w terminie 7
dni po rozpatrzeniu odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 7
Kary

§139.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Slgskich Technicznych Zakladéw
Naukowych — Technikum nr 17 uczen technikum moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar i tryb ich stosowania:
1) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora S1.TZN;
4) upomnienie dyrektora lub wicedyrektora, odnotowane w dzienniku elektronicznym;
5) nagana Dyrektora S1.TZN z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
3. Kara powinna by¢:
1) udzielona uczniowi bezposrednio po przewinieniu;
2) adekwatna i wspotmierna do przewinienia.

4. Otrzymanie kary nagany skutkuje obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
do nagannej za okres, w ktorym zostata udzielona, oraz utraty przywilejow w tym czasie:

1) reprezentowanie technikum na zewnatrz;

2) uczestnictwo w wycieczkach, z wyjatkiem realizowanych w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) udzial w sportowych imprezach pozaszkolnych;

4) pehienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim SL.TZN — Technikum nr 17, samorzadzie
oddziatu.
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5. Uczniowi, ktory otrzymat kare upomnienia dyrektora lub wicedyrektora, obniza si¢
ocen¢ zachowania o jeden stopien za okres, w ktoérym zostata udzielona, oraz uczen zostaje
zawieszony w korzystaniu z przywilejow, jak w ust. 4, na okres 30 dni roboczych.

6. Uwagi nauczycieli, wychowawcy wpisane uczniowi do dziennika elektronicznego
stanowig podstawe do obnizenia oceny zachowania jako istotne kryterium w wystawianiu
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wychowawca odnotowuje rodzaj kary w dzienniku elektronicznym w rubryce:
,Uwagi”, co stanowi form¢ dokumentowania i powiadomienia rodzicOw o zastosowaniu kary
wobec ucznia.

8. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

9. W przypadku tamania postanowien statutowych szkota zastrzega sobie prawo do
wykorzystania nagran z monitoringu wizyjnego w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia.

10. W przypadku, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicoOw/opiekuna nicletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§140.1. Szkota niezwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow listem poleconym
0 zastosowaniu wobec niego kary nagany.

2. Od natozonej kary nagany rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi przystuguje
odwotanie do Rady Pedagogicznej S1.TZN o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni od
daty powiadomienia o karze, ztozone na pi§mie z uzasadnieniem.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie na nadzwyczajnym posiedzeniu W terminie
tygodniowym.

4. Decyzja o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania wynika z analizy
dokumentéw, przeprowadzonych rozmoéw 1 innych czynno$ci niezbednych do wyjasnienia
problemu.

5. Po rozpatrzeniu odwotania rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o cofnigciu, zmianie
lub utrzymaniu kary. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zazalenia na pismie na
postanowienie kary upomnienia 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora S1L.TZN,
w terminie 7 dni od daty powiadomienia o karze.

7. W tym przypadku przeprowadzana jest w terminie do 7 dni rozmowa mediacyjna
Z udziatlem zainteresowanych stron oraz wicedyrektora ds. wychowawczych.

8. Jesli mediacje nie zostang rozstrzygnigte polubownie, rodzice lub pelnoletni uczen moga
wystosowac¢ pisemny wniosek w terminie 7 dni do Rady Pedagogicznej SI.TZN, ktora rozpatrzy
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zazalenie na najblizszym posiedzeniu, a gdy termin zebrania rady jest odlegty, w terminie 14 dni
od wptywu wniosku.

9. Do rozpatrzenia zazalenia stosuje si¢ procedure jak w ust. 4 — 5.
10. Whnioski odwotawcze sktada si¢ w kancelarii szkoty.

11. Zainteresowana strona otrzymuje odpowiedz nie pozniej niz 30 dni od zlozenia
odwotania lub zazalenia.

Rozdzial 8
Zasady skreslenia z listy uczniow SL.TZN — Technikum nr 17

§141.1. Rada Pedagogiczna SLTZN moze podjaé uchwale o rozpoczecie procedury
karnego skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw S1.TZN — Technikum nr 17.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 skreslenie z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu, narkotykoéw 1 dopalaczy;

3) $wiadome fizyczne badz psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego lub spowodowanie strat materialnych
mienia publicznego i prywatnego noszace znamiona przestepstwa,

5) kradziez lub zabor cudzego mienia;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli lub innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne, uprawianie nierzadu lub molestowanie seksualne uczniow, pracownikow
szkoty;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) dopuszczenie si¢ aktow chuliganstwa na terenie szkoty lub poza nim;

11) zniestawienie lub dziatanie na szkode SL.TZN, ich symboli, dobrego wizerunku szkoty
w miejscach publicznych, Internecie, mediach;

12) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

13) falszowanie dokumentow szkolnych;
14) popetienie innych czyndow karalnych w swietle Kodeksu karnego;

15)systematyczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ (absencja w okresie/roczna ponad
50%), a podejmowane dziatania wychowawcze nie dajag rezultatu;

16) postepy edukacyjne nierokujgce ukonczenia szkoty, mimo oddziatywan wychowawczych,
przedsigwzigtych przez wychowawce, nauczycieli, samorzad oddzialu lub samorzad
uczniowski.

§142.1. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1) podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
postepowania karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania;
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2) Dyrektor SI.TZN, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej SI.TZN.

2. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, psycholog/pedagog szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrdcic¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego — Technikum nr 17.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilna analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca oddziatu informuje
0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, itp.

4. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski 0 wszczgciu postgpowania w sprawie
skreslenia ucznia, celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej SI.TZN.

5. Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, w glosowaniu tajnym, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi S1.TZN.

§143.1. Szkota niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia/ucznia petnoletniego
0 skresleniu z listy.

2. Uczniowi/rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

3. Organem odwotawczym jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

4. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

5. Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci
W nastepujacych przypadkach:

1) gdy narazone jest zdrowie lub zycie cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed cigzkimi stratami;
3) gdy decyzja jest zgodna z zgdaniem obu stron.

6. Uczen, wobec ktorego zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji, nie
moze uczgszcza¢ do szkoly, przy czym ma prawo zwrédci¢ si¢ do organu odwotawczego
0 wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.

Rozdzial 9
Staz uczniowski

§144.1 Uczniowie technikum moga w okresie nauki odbywaé staz uczniowski
W rzeczywistych warunkach pracy w celu ulatwienia uzyskiwania doSwiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie.

2. Odbywanie stazu nastepuje na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy uczniem
petnoletnim lub rodzicami ucznia niepetnoletniego a pracodawca.

3. W trakcie stazu uczniowskiego uczen bedzie realizowat:

1) wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole lub
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2) tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

4. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktoéry odbyt staz, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgséci na podstawie za§wiadczenia od pracodawcy,
w przypadku stazu obejmujacego tresci programu nauczania.

6. Zagadnienia wykraczajace poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowic¢ czes¢
lub catos¢ stazu uczniowskiego, jednak nie moga zostaé zaliczone na poczet praktycznej nauki
zawodu.

§145.1. Podmiotem, zwanym pracodawca, mogacym przyjac¢ uczniow na staz uczniowski
beda:

1) osoba fizyczna;
2) osoba prawna;
3) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;j.

2. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkolty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustala¢ beda:

1) zakres treSci nauczania, wskazujac w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktyki zawodowej,

2) dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
3. Ustalenia te stanowi¢ beda zalacznik do umowy o staz uczniowski.
§146.1. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego:

1) uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,

2) uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

3. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy lgczny wymiar zajecé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie
u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

5. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym Ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

6. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
§147.1. Umowa o staz uczniowski bedzie okresla¢, w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe 1 adres szkoty, do ktérej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
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4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;
5) okres odbywania stazu uczniowskiego;
6) wysokos¢ §wiadczenia pieni¢znego, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.
2. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia.

4. Umowa wygasa, jezeli uczen przestat by¢ wuczniem szkoty przed koncem
obowigzywania umowy.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

6. Wysokos¢ miesiecznego Swiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w pkt 6 ust. 1, nie
moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

7. Koszty §wiadczenia pienigznego wyplacanego uczniowi przyjetemu na staz mogg zostac
przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.

§148.1. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje opiekun
stazu Wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz.

2. Opiekunem moze by¢ osoba spetniajaca warunek o niekaralnos$ci dla praktycznej nauki
zawodu. Spehlienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

3. Podmiot przyjmujacy ucznia na staz zobligowany jest zapewni¢ UCZNiOWi:

1) bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach okreslonych
w ustawie — Kodeks pracy;

2) stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacje techniczna;

3) pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej;

4) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

4. Po zakonczeniu stazu nalezy wystawi¢ na pisSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu
uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) okres odbytego stazu uczniowskiego;
2) rodzaj realizowanych zadan;
3) umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

§149. Okres stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
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Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§150.1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej z srodkéw budzetu panstwa
1 organdéw samorzadowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami technikum znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy jako:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o $wiadczenia o charakterze socjalnym:
stypendium szkolne, zasitek szkolny,

b) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o dofinansowanie zakupu podrgcznikow
(wyprawka szkolna),

C) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

2) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub 0so6b
fizycznych;

3) pomoc rzeczowa lub zywnos$ciowa dzigki akcjom charytatywnym organizowanym w szkole;

4) wspieranie akcji charytatywnych i pomocowych, ktore zostaly podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego, szkolnego Kota Wolontariuszy;

5) inne formy, w zaleznosSci od potrzeb 1 mozliwosci.

4. Stypendium szkolne i zasilek szkolny moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawno$é, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejgtnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo
lub kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla
Rada Miasta Katowice w regulaminie.

7. Wnioski dotyczace §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym sktada sie
do dyrektora szkoty, ktory sporzadza list¢ ucznidow uprawnionych do otrzymania pomocy
1 przekazuje ja organowi prowadzacemu szkote.

8. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

9. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek: ucznia,
rodzicow, nauczyciela.

10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania — wg przepisow ustawy
o systemie oswiaty;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow — wg przepisOw ustawy o systemie o$wiaty;
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3) stypendia przyznawane przez Miasto Katowice;

4) inne stypendia dla wybitnie uzdolnionej mtodziezy, o ktéorych m.in. szkota informuje na
internetowej stronie SL.TZN.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§151.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji tych efektow okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

oraz na formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie SLTZN —
Technikum nr 17.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnoSciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,;

3) ustalanic ocen biezgcych 1 $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i formy przyje¢tych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach;

7) okreslenie zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidéw.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

§152. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) roznorodno$ci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany POziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2
Ocenianie — zajecia edukacyjne

§153.1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne (na koniec pierwszego okresu) i roczne (na zakonczenie roku szkolnego),

b) koncowe — sa to oceny w klasie programowo najwyzszej po zakonczeniu etapu
ksztalcenia.

2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujagcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

W przypadku, gdy uczen nie jest klasyfikowany, wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych moga by¢é prowadzone w formie stopni, jak
w ust.2, lub punktowej.

4. W przypadku oceniania biezacego w formie punktowej, ustalenie oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej, rocznej i koncowej jako oceny w stopniu nastepuje po przeliczeniu sumarycznym
punktéw wg skali, przyjetej w wymaganiach edukacyjnych przedmiotu.

5. Dla oddziatow realizujacych przyjety przez nauczycieli program wlasny wychowania
fizycznego ustala si¢ biezace ocenianie w formie punktowej lub w formie stopni, zaleznie od
zapisow W wymaganiach edukacyjnych.

6. Stopnie biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne zapisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym w postaci cyfrowej, zgodnie z modutem generowanym przez system dziennika.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe zapisuje si¢ W dzienniku elektronicznym oraz
w pozostatej dokumentacji pedagogicznej w pelnym brzmieniu.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym ,,plusow (+)” i ,,minusow (-)”
W ocenianiu biezacym i w wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych, z wyjatkiem stopni
,»plus celujacy” (+6) oraz ,,minus niedostateczny” (-1).

9. Ustala si¢ nastepujace dodatkowe skroty i oznaczenia w zapisie oceniania biezacego
w dzienniku elektronicznym:

1) np. — 0znacza nieprzygotowanie ucznia do zajec;
2) (/) lub nb — nieobecnos¢ ucznia podczas formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) (+) — plusy lub (-) — minusy — w ocenianiu form sprawdzania osiagni¢¢, okre§lonych
w wymaganiach przedmiotu;

4) dopuszcza si¢ zaznaczenie Stopnia poprawionego przez ucznia w nawiasie okraglym;

5) adnotacje, ujete w nawias okragly, o procentowym wyniku matury probnej w klasach
programowo najwyzszych oraz wyniku badan diagnostycznych.

10. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac:

1) co najmniej 2 (dwa) stopnie, jezeli tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ przedmiotu wynosi jedng
godzing;

2) co najmniej 3 (trzy) stopnie, jezeli tygodniowy wymiar godzin przedmiotu wynosi dwie lub
wiecej godzin.

11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1 — 5, negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa W ust. 2 pkt 6.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13. Z nadobowigzkowych zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie, edukacja regionalna
i europejska oraz zaj¢¢ doradztwa zawodowego nie ustala si¢ biezgcych stopni ani ocen
klasyfikacyjnych.
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14. Podstawg oceniania ucznia z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajegc
edukacyjnych (religia, etyka) sa wymagania edukacyjne poszczegdlnych przedmiotow,
opracowane przez zespoly przedmiotowe nauczycieli szkoty.

15. W wymaganiach edukacyjnych przedmiotow zawarte zostaty, w szczegolnosci:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie;
2) kryteria oceniania postgpow edukacyjnych ucznia;
3) formy pracy ucznia podlegajgce ocenie;
4) tryb sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci;
5) zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych;
6) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7) dostosowanie oceniania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych
uczniow;

8) inne uregulowania dotyczace oceniania.

§154.1. O dostosowaniu wymagan edukacyjnych i indywidualizowaniu pracy z uczniem na
zajeciach, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, stanowia zapisy § 118 pkt 8 i 9 statutu.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Rozdzial 3
Ocenianie zachowania

§155.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogicznag kryteriow oceniania zachowania;
2) ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) w stosunku do ucznia:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepie w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

2) w stosunku do rodzica:
a) dostarczenie informacji o post¢pach i trudno$ciach w zachowaniu ucznia,

b) dostarczenie informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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3) w stosunku do nauczycieli: umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

4. Srodroczne, roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w oparciu

0 wewnatrzszkolne kryteria oceniania zachowania wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Punktem wyjécia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Oceny poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz

przecigtne.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, w szczeg6lnosci obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udzielone nagrody i kary przewidziane Statutem SI.TZN — Technikum nr 17.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§156.1. Kryteria oceniania zachowania obowiazujace w S1.TZN — Technikum nr 17:

1) na ocen¢ wzorowa zastuguje uczen:

a) wzorowo wywigzujacy si¢ z obowiazkow ucznia, tj. przestrzegajacy Statutu SI.TZN —
Technikum nr 17, w tym szczegdlnie: nieulegania nalogom, punktualnego
przychodzenia na zajgcia, terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, niemajacy ani
jednej godziny nieusprawiedliwionej,

b) bioracy udzial w olimpiadach, konkursach lub reprezentujacy szkote w réznych innych
formach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i kulturalnej lub wolontariackiej,

C) postepujacy zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, wykazujacy wiele wlasnej
inicjatywy, zarbwno w pracy dla dobra szkoty, jak i oddziatlu, a takze w pomocy
uczniom mniej zdolnym lub majacym trudnosci osobiste,

d) dbajacy o honor i tradycj¢ szkoly — w tym szczegdlnie przestrzegajacy obowiagzku
chodzenia w tradycyjnym stroju uczniowskim,

-96 -



Statut SI.TZN — Technikum nr 17 w Katowicach

e) odznaczajacy sie szczeroScig, uczciwoscig i kulturalnym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty oraz kolezanek 1 kolegow,

f) dbajacy o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a takze o pigkno mowy
ojczystej;

2) na ocen¢ bardzo dobra zastuguje uczen:

a) bardzo dobrze wywiazujacy sie z obowiazkow ucznia, tj. przestrzegajacy Statutu SI1.TZN
— Technikum nr 17, w tym szczegdlnie: nieulegania nalogom, terminowego
usprawiedliwiania nieobecnosci; jego spoznienia na lekcje sg sporadyczne, a liczba
godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia nie przekracza pigciu,

b) bioracy udzial w olimpiadach, konkursach lub reprezentujacy szkote w réznych innych
formach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, kulturalnej, wolontariackiej,

C) postepujacy zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, odpowiedzialnie pracujacy dla
dobra szkoty i oddzialu, a takze pomagajacy uczniom mniej zdolnym lub majacym
trudnosci osobiste,

d) dbajacy o honor i tradycje szkoty — w tym szczegélnie przestrzegajacy obowigzku
chodzenia w tradycyjnym stroju uczniowskim,

e) odznaczajacy si¢ szczeroscig, uczciwoscig i kulturalnym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi oraz kolezanek i kolegow,

f) dbajacy o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob, a takze o pigkno mowy
ojczystej;
3) na ocene¢ dobra zastuguje uczen:
a) dobrze wywiazujacy sic z obowiazkoéw ucznia, tj. przestrzegajacy Statutu SI.TZN —

Technikum nr 17, w tym szczeg6lnie nieulegania natogom; jego spdznienia na zajgcia sa
rzadkie, a liczba godzin nieusprawiedliwionych w okresie nie przekracza pigtnastu,

b) postepujacy zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, pomagajacy uczniom majacym
trudnosci,

c) dbajacy o honor i tradycj¢ szkoty, sporadycznie uchybiajacy zasadzie przestrzegania
tradycyjnego stroju,

d) cechujacy si¢ szczeroscig, uczciwoscig i okazywaniem szacunku starszym, jego
wykroczenia w tym zakresie sg rzadkie, a poprawa widoczna,

e) dbajacy o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych, jego jezyk pozbawiony jest
wulgaryzmow;

4) ocen¢ poprawng Otrzymuje uczen:

a) poprawnie wywigzujacy si¢ z obowiazkow ucznia, tj. nie zawsze podporzadkowujacy
si¢ przepisom Statutu SI.TZN — Technikum nr 17, ale zastosowane wobec niego $rodki
wychowawcze przynosza pozytywne rezultaty; jego spoznienia nie sg liczne, a liczba
godzin nieusprawiedliwionych w okresie nie przekracza dwudziestu pieciu,

b) cechujacy si¢ biernos$cig w zyciu oddziatu, ale postepujacy zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci,

) zdajacy sobie sprawe z wagi przestrzegania tradycji szkoty, ale czgsto uchybiajacy
zasadom dotyczacym stroju uczniowskiego, mimo to starajacy si¢ poprawi¢ w tym
zakresie,
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d) nie zawsze przestrzegajacy obowigzujgcych zasad, umiejgcy si¢ jednak do tego
przyznac i starajacy si¢ poprawic,

e) dbajacy o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen:

a) wykazujgcy nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych, niestarajgcy sie
nadrobi¢ zaleglosci, uchybiajacy przepisom Statutu SI.7ZN — Technikum nr 17, przy
czym zastosowane s$rodki wychowawcze nie daja pozytywnych rezultatow; jego
spdznienia sg liczne, a liczba godzin, opuszczonych bez usprawiedliwienia w ciagu
okresu, nie przekracza pi¢édziesigciu,

b) lekcewazacy tradycj¢ szkoty oraz bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

C) zachowujacy si¢ w sposob niekulturalny w srodowisku réwiesniczym i wobec starszych,

d) niebioragcy udziatu w zyciu szkotly i oddziatu,
e) dopuszczajacy si¢ niszczenia mienia publicznego W szkole;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nadrabiania zaleglo$ci, nie przestrzega
Statutu SL.TZN — Technikum nr 17, notorycznie spdznia si¢ na zajecia i opuscit
w okresie bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych lub

b) dopuscit si¢ umysSlnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu, wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub bezpieczenstwu powszechnemu, potwierdzonego wszczeciem
postepowania karnego lub

) uzywa alkoholu, srodkow odurzajacych, psychotropowych i pochodnych w szkole, na
jej terenie badz poza szkota lub

d) zngca si¢ nad roéwiesnikami fizycznie, psychicznie badz przez stosowanie
cyberprzemocy, stalkingu lub

e) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu i chuliganstwa w szkole/poza nig lub
f) otrzymat nagane Dyrektora SL.TZN albo wychowawcy lub
0) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych lub

h) spetnia co najmniej dwa punkty z ponizszych:

- nie posiada wtasciwego stroju, ignoruje tradycj¢ szkoty,

- dziata na szkode dobrego imienia szkoty, w tym bezprawnie wykorzystujac
symbole graficzne SL.TZN,

- razgco zachowuje si¢ w sposob niekulturalny, uzywa wulgaryzmow.

2. Przy stosowaniu powyzszych kryteriow mozna wzig¢ pod uwage specyfike
wychowawczg danego oddzialu, do ktérego uczeszcza uczen, 1 nieco ztagodzi¢ lub zwickszy¢
wymagania. Decyduje o tym wychowawca oddzialu, w porozumieniu z zespotem nauczycieli
uczacych w danym oddziale oraz samorzadem oddziatu.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§157.1. W celu ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca oddziatu:
1) zasigga opinii:

a) nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia,

b) psychologa lub pedagoga szkolnego (w uzasadnionych przypadkach),

¢) uczniow danego oddziatu, ktorzy proponuja ocen¢ dla kolegow i dla siebie
indywidualnie na pi$mie,

d) oraz ocenianego ucznia;
2) konsultuje przewidywang oceng zachowania z nauczycielami oddziatu w formie pisemne;j.

2. Wychowawca oddzialu przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z ustalaniem oceny
klasyfikacyjnej zachowania przez okres 3 miesigcy.

3. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca:
1) kryteria zachowania obowigzujace w szkole;
2) procedure ustalania oceny, okre§long w ust. 1;

3) wpisy 0 pozytywnych 1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
elektronicznym;

4) informacje 0sob petnigcych funkcje kierownicze, nauczycieli nieuczacych w danym oddziale
oraz innych pracownikow szkoty 0 zachowaniu ucznia.

4. Klasyfikacyjna ocena zachowania jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicoéw 0 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w terminie okreslonym w harmonogramie pracy szkoty na dany rok szkolny.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

7. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 168.

Rozdzial 4
Informowanie 0 wymaganiach edukacyjnych, ocenianiu, przewidywanych ocenach i trybie
podwyzZszenia oceny rocznej

§158.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Dokumentem potwierdzajagcym przekazanie informacji jest zapis w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane i udost¢pniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) online na platformie Microsoft 365; dla rodzicow poprzez konto dziecka;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca w ramach
godziny dostgpnosci.

§159.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. O osiggnigciach 1 postepach oraz trudno$ciach w nauce uczen i jego rodzice sg
informowani na biezaco poprzez:

1) wpisy stopni w dzienniku elektronicznym zawierajace, m.in. forme pracy, date, opis;
2) komentarz (pozytywny i negatywny) w module e-dziennika ,,Uwagi” (w razie potrzeby);
3) kontakt — w razie potrzeby — za posrednictwem poczty e-mailowej w dzienniku.

3. Rodzice sg ponadto informowani przez wychowawce oddzialu o wynikach procesu
dydaktyczno-wychowawczego na zebraniach ogolnych i konsultacjach w szkole.

4. Nauczyciele udzielaja konsultacji podczas spotkan dla rodzicow, przewidzianych
w harmonogramie pracy szkoly, oraz w ramach godziny dostgpnosci, wedlug harmonogramu.

5. Kazdy stopien z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jego ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o kryteriach, zgodnie z ktorymi zostat ustalony.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci | umiejetno$ci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
edukacyjnych przeznaczonych na ich oméwienie; w razie nieobecnosci ucznia — na kolejnych
zajeciach. Stopnie wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach i konsultacjach ogdlnych, okreslonych w harmonogramie pracy szkoty;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia (godzina dostepnosci).

8. Mozliwe jest wykonanie przez ucznia oraz jego rodzicow kopii elektronicznej pracy
pisemnej na wiasnych nosnikach danych, np. za pomoca aparatu w telefonie komérkowym.

§160.1. Nauczyciel uzasadnia stopien/ocen¢ uzyskang przez ucznia:
1) w ocenianiu biezagcym — zgodnie z zapisem w wymaganiach edukacyjnych danych zaj¢¢;

2) klasyfikacyjng — na podstawie kryteriéw oceniania zawartych w wymaganiach edukacyjnych
danych zajec.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice zwroca si¢ o dodatkowe uzasadnienie stopnia/oceny
w formie pisemnej, to uzasadnienie nalezy:

1) sporzadzi¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni roboczych;
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2) przekaza¢ bezposrednio zainteresowanej osobie:
a) uczniowi indywidualnie,
b) rodzicom — podczas uzgodnionego indywidualnego spotkania w ramach godziny

dostepnosci.

§161.1. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej S1.TZN,
w terminie okreslonym w harmonogramie pracy szkoty:

1) nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) wpisanie przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego,

b) w rozmowie bezposredniej z uczniem — na godzinach poszczegolnych zajec¢, z wpisem
tematu lekcji do dziennika;

2) wychowawca jest zobowigzany do:
a) wpisania przewidywanej oceny zachowania do dziennika elektronicznego;

b) poinformowania ucznia w bezposredniej rozmowie O przewidywanej ocenie
zachowania, z wpisem tematu lekcji zaje¢ z wychowawca.

2. Na wspélnym zebraniu rodzicow wychowawca przekazuje indywidualnie rodzicowi
(w formie pisemnej) informacj¢ 0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania, za potwierdzeniem obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej.

3. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowiazek w ciagu 2 dni roboczych od odbytego
zebrania skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu i odebra¢ za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania.

W razie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie
szkoty.

4. Jesli rodzice nie dopetnia ww. obowiazkéw, za dokument potwierdzajacy doreczenie
informacji uwaza si¢ wpis przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej oceny
zachowania w dzienniku elektronicznym.

§162.1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang Przez
nauczyciela, zgodnie z terminem ustalonym w harmonogramie pracy szkoty;

2) uczen ma prawo do podwyzszenia kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu (w czeSci ustnej i pisemnej lub ¢wiczen
praktycznych) i podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) podanie 0 podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby);

2) (uchylony);
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych/¢wiczen
praktycznych;

4) (uchylony);
5) okreslenia w stopniu oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do
nauczyciela przedmiotu niezwlocznie, najpozniej w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego
terminu poinformowania uczniow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw z ust. 2 i ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do podwyzszania oceny.

5. W przypadku niespelnienia warunkéw, wymienionych w ust. 2 i ust. 3, prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje pisemnie o przyczynie odrzucenia.

) 6. Uczen najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
SLTZN przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego i ustnego lub ¢wiczen praktycznych.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi, zostaje
dotaczony do dokumentacji ucznia, a jezeli sprawdzian miat forme¢ ¢wiczen praktycznych, do
dokumentacji ucznia zostaje dolgczona notatka o spetnieniu edukacyjnych wymagan
przedmiotowych.

8. Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen, lub stopien wyzszy.

9. Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny,
niezaleznie 0od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach podwyzszenia.

10. Aby ubiega¢ si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
uczen lub jego rodzice powinni przedtozy¢ wychowawcy podanie zawierajace uzasadnienie
o podwyzszenie oceny, na co najmniej 3 dni przed ostatecznym terminem wystawienia oceny.

11. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa ucznia wobec kolezanek 1 kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

2) stopien respektowania zasad zachowania, okreslonych w kryteriach oceniania zachowania
(§156).

12. Dyrektor szkolty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnos$ci proponowane;j
oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje,
W razie potrzeby zasiegajac dodatkowej opinii nauczycieli uczacych w oddziale, i postanawia
uwzgledni¢ lub oddali¢ prosbe ucznia/jego rodzicéw. Uzasadnienie do podania wychowawca
sporzadza na pismie.

13. W razie nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy, dyrektor szkoty wyznacza innego
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub posiadajacego kwalifikacje do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej
z przedmiotu albo klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania.
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Rozdzial 5
Klasyfikacja uczniow

§163. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciaggu kazdego roku szkolnego
wedtug harmonogramu pracy szkoty.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢, oraz $rodrocznej
oceny zachowania ucznia, zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym statucie.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ érednia
arytmetyczng stopni czastkowych.

6. Oceny Kklasyfikacyjne roczne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
uwzgledniajgcymi wiadomosci | umiejetnosci z pierwszego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Oceng Kklasyfikacyjng z praktyki zawodowej, prowadzonej na podstawie umowy
pomigdzy szkotg a pracodawca, ustala opiekun praktyki zawodowej lub zastgpca kierownika
warsztatow szkolnych.

10. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moga by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjng.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

13. Laureaci i finalisci olimpiad oraz laureaci konkurséw przedmiotowych/tematycznych
o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng lub koncows ocene klasyfikacyjna, jak stanowi § 170 ust. 4.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

15. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ w ramach praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota umozliwia odbycie praktyki zawodowej w innym
terminie w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajgc.
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16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
18. Na klasyfikacje koncowa w klasie programowo najwyzszej sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny
§164.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej Iub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwione;
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna SI.TZN moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy technikum.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota,
3) przechodzacy z innej szkoty, wobec ktérego dyrektor podjal decyzje o przyjeciu (egzamin
klasyfikacyjny dotyczy réznic programowych);
4) uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na przeniesienie w technikum do oddziatu
ksztalcgcego w innym zawodzie, celem wyréwnania rdznic programowych;

5) uczen, ktory otrzymat zgodg dyrektora szkoty na urlopowanie, W zwigzku ze szczegodlng
sytuacja losowa.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, plastyki oraz nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, i ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 4 pkt 1
I pkt 5, przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 — 4,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka lacinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, a ktory kontynuuje we wilasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego, Dyrektor S1.TZN powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 — 4 , oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 lub ust. 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 166.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna Iub
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§165.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢c do egzaminow
poprawkowych z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Zadania egzaminacyjne:
1) uktada egzaminator w oparciu o podstawe¢ programowa danych zajec;

2) stopien trudno$ci zadan powinien odpowiada¢ przedmiotowym wymaganiom edukacyjnym
wedtug pelnej skali oceniania:

stopien celujgcy: 100 — 97% pkt
stopien bardzo dobry: 96 — 90% pkt
stopien dobry: 89 — 80% pkt

stopien dostateczny: 79 — 60% pkt
stopien dopuszczajacy: 59 — 40% pkt
stopien niedostateczny: 39 — 0%pkt

3) w przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz ucznia ze specjalnymi
potrzebami w nauce, zadania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
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11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna,
z zastrzezeniem § 167.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okre$lonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia. Uczen lub jego rodzice
s zobowigzani do niezwlocznego poinformowania szkoty o niemoznosci przystgpienia do
egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z wyjatkiem jak w §170 ust. 3.

Rozdzial 8
Zastrzezenia — tryb odwolawczy

§166.1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwolawczym:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora SLTZN, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci UCznia,
w formie pisemnej i ustnej lub ¢wiczen praktycznych.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 167 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace oraz ustalong oceng
klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez niego zadan praktycznych.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§167.1. Zastrzezenia do oceny z egzaminu poprawkowego:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora SI.TZN, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

2. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 166 ust. 3 -5, ust. 7 — 8.
3. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§168.1. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora S1.TZN, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w terminie 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

2. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) psycholog/pedagog, zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel rady samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§169. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora ds. organizacyjnych
w sekretariacie uczniowskim.

Rozdzial 9
Promowanie i ukonczenie szkoly

§170.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne klasyfikacyjne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej
klasie, z zastrzezeniem, ze zdajacy, ktory w terminie gtownym:

a) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo
b) przerwat egzamin zawodowy z cz¢sci pisemnej lub czesci praktycznej

- przystepuje do cze$ci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym
na udokumentowany wniosek ucznia/rodzicow ucznia niepetnoletniego, ztozony nie pdzniej niz
w dniu egzaminu do dyrektora szkoty, oraz rozpatrzony pozytywnie przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej | powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzszej, albo z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu zawodowego w terminie gldwnym i1 w terminie dodatkowym. Uczen przystepuje do
egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gléwnym przeprowadzenia tego
egzaminu. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych/
tematycznych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.
Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na koncowa klasyfikacyjng oceng
celujaca.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Do obliczenia $redniej ocen na $§wiadectwie promocyjnym i ukonczenia technikum
wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na
ktore uczen uczeszezat w ciggu danego roku szkolnego.

§171.1. Uczen konczy technikum, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej, oOraz
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roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglgdnieniem § 170 ust.4, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne

oraz

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem jak w § 170 ust. 1 pkt 2.

2. Uczen, ktory nie spetit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza klas¢ programowo
Najwyzsza.

2a. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia powtarzajagcego klase programowo najwyzsza
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu/z obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny z praktycznej nauki zawodu/
z obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego

oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg konczy technikum z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§172.1. Slaskie Techniczne Zaklady Naukowe posiadaja wiasny sztandar, godio (tarcza
szkolna), hymn, logo szkoty, okreslane jako symbole szkoty, oraz ceremoniat szkolny.

2. Symbole szkoty oraz ceremoniat jednocza spotecznosé szkolna, oddziatujg na sferg
emocjonalng uczniéw technikum, sa wyrazem kultywowania tradycji SL.TZN oraz ksztaltuja
tradycje¢ lokalng i patriotyzm.

3. Ceremoniat szkolny stosuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, a w szczegolnosci:
1) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;
2) pozegnania absolwentow;
3) obchodow $wiat panstwowych w szkole;
4) obchodéw jubileuszy S1.TZN oraz

5) podczas wyjs¢ pocztu sztandarowego i mlodziezy na oficjalne uroczystosci miejskie, na
zaproszenia innych szkot 1 instytucji.
4. Pocztem sztandarowym opiekuje si¢ nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
5. Szczegotowe postanowienia dotyczace ceremonialu szkolnego, wraz ze §lubowaniem
klas pierwszych, okreslone zostaty w wytycznych Ceremonial szkolny SI.TZN i nalezy zapoznad

z nimi uczniéw rozpoczynajacych nauke w SLTZN — Technikum nr 17 na zajeciach
z wychowawcg oraz przekaza¢ na klasowych zebraniach ich rodzicom.
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6. Symbole SI.TZN sa znakami zastrzezonymi i nie moga by¢ wykorzystywane bez zgody
dyrektora szkoty.

7. Godlo 1 logo szkoty umieszczane sg na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp. oraz na internetowej stronie
SL.TZN.

8. Miniatura godta szkoty jako tarcza szkolna jest obowigzkowym elementem stroju
szkolnego ucznia SI.TZN — Technikum nr 17.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§173.1. Zmiany w Statucie Slgskich Technicznych Zaktadéw Naukowych — Technikum
nr 17 w Katowicach dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora SI.TZN jako przewodniczacego rady pedagogicznej ;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzgacego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej S1.TZN.
2. Rada Pedagogiczna S1.TZN uchwala zmiany i nowelizacje statutu.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw S1.TZN oraz wynikajace z celéw i zadan
szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustaw aktualnego prawa o$wiatowego.

4. Wszystkie wewnatrzszkolne akty prawne, o ktorych mowa w statucie, muszg by¢ do
niego dostosowane w terminie 3 miesi¢cy od daty jego uchwalenia/znowelizowania.

§174.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieuregulowanych w statucie.

§175.1. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po uchwaleniu nowelizacji statutu, do
przygotowania tekstu ujednoliconego statutu.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej i jest odpowiedzialny za jego upublicznienie.

3. Statut Slgskich Technicznych Zakladéw Naukowych — Technikum nr 17 w Katowicach
udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz publikuje w grupie Rada Pedagogiczna na
platformie Microsoft 365, na internetowej stronie szkoty i stronie BIP.

§176.1. Statut Slgskich Technicznych Zakladéow Naukowych — Technikum nr 17
w Katowicach wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 roku, z mocg od 02 wrze$nia 2019
roku.

2. Niniejszy statut zostal przyjety UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ SLTZN
w Katowicach NR 21/2019/2020 z dnia 27 listopada 2019 r.

3. Zmiany w statucie wprowadzono:

1) UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ SI.TZN w Katowicach NR 31/2020/2021 z dnia 21
czerwca 2021 r.;

2) UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ SI.TZN w Katowicach NR 11/2021/2022 z dnia 15
wrzes$nia 2021 r.;
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3) UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ SI.TZN w Katowicach NR 6/2022/2023 z dnia 31
sierpnia 2022 r.;

4) UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ S1.TZN w Katowicach NR 15/2023/2024 z dnia 13
wrze$nia 2023 r.;

5) UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ S1.TZN w Katowicach NR 17/2023/2024 z dnia 11
pazdziernika 2023 r.

Zatwierdzam:
Aneta Losiewicz

Dyrektor SI.TZN w Katowicach
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